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Itaitinga, 08 de agosto de 2017. 

Of. N° 20170808-1/ADM 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO atinente ao exercício financeiro de 2017 (03101/2017 a 

31/0512017), elaborada em conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa 

Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

AÁ,LVALCANTE DE SOUSA 
Secretário de Infraestrutura 

CPF: 027.046.823-48 

AO EXCELENTISSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. DOMINGOS GOMES DE AGUIAR FILHO 

MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 
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GOVERNO MUNICIPAL E 

aciainga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

PORTARIA N° 05912017 
	

Itaitinga, 03 de Janeiro de 2017. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceará, no uso 
das atribuições legais, combinado com o art. 80. IX. da Lei Orgânica do 
Município, 

RESOLVE: 

Nomear o Sr AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA para exercer 
interinamente o cargo de Secretário de Administração do Município de 
Itaitinga, a partir desta data. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAIT1NGA, Estado do Ceará, em 
03 de janeiro de 2017. 

Èw J RCELINO RÀNGEL JÚNIOR 
PREFEITO MUNICIPAL 

Governo Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgílio Távora, 1710- Bairro Antônio Miguel - Itaitinga - Ceará 

Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 1  3377.1361 
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GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA 

PORTARIA N° 179/2017 
	

Itaitinga, 31 de maio de 2017. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ITAITINGA, Estado do Ceará, no uso 
das atribuições legais, combinado com o art. 80, IX, da Lei Orgânica do 
Município, 

RESOLVE: 

Exonerar o Sr. AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA do cargo de 
Secretário interino de Administração do Município de Itaitinga, a partir 
desta data. 

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. 

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceará, em 
31 de maio de 2017. 

(JT 	-? ...1L 
JÀBELERCELINO RAN EL 	R 

PREFEITO MUNICIPAL 

Governo Municipal de Itaitinga - Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Bairro Antônio Miguel - Itaitinga - Ceará 

Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 1 3377.1361 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	
OMUNICPALDE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Itaitinga  CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: ITAITINGA 	 Exercício: 2017 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

04.01-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Nome do Servidor (Gestor): 
AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

Cargo/Função: CPF: 

Secretário de Administração 027.046.823-48 
Matrícula: Período da Gestão: 

1314 0310112017 a 3110512017 
Nomeação/Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

NO 05912017 03101/2017 0310112017 
Delegação de Competência: Datado Ato: Data da Publicação: Data da Comunicação ao TCM: 

Ordenadorda Despesa 0310112017 0310112017 03/0112017 
Endereço Residencial: 

RUA AURELIO BENTES TEIXEIRA, 214 
Bairro/Distrito: 

Centro 
Município: 

ITAITINGA 
UF: CEP: 

CE 61.880-000 

Elaborado por: 	 Período da Gestão: 

AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 	 0310112017 a 3110512017 
Nomeação/Designação Ato N°: 	Data do Ato: 	 Data da Publicação: 

N°059/2017 	 0310112017 	1 	0310112017 

Contador: 
	

Tesoi 

ASS: 	 ASS: 
19 	v 

NOME: Fco. Ar/onio do Nascimento Neto 	NOMI 

MAT.: 01064 /0-0 (CRC//E) 	 MAT. 

Ordenador de Despesa: 

ASS: 

N1Jmaral Cavalcante de Sousa 

MAT.: 1314 
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NO MUNICIPAL DE 

Itaiti nga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Município: 
	

Mês/Ano: 

ITAITI N GA 
	

05/2017 

órgão: 
	

Unidade orçamentária: 

04-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
	

01-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

1.0. IDENTIFICAÇAO 

Município: 	 Exercício: 

ITAITINGA 	 2017 

Empresa: 	 Contador: 

MUNICÍPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S 	FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 	 CPF: 	 CRC: 

86.701.43010001-56 	 360.887.573-53 	010648/0 - 5 (CE) 

Endereço Comercial: 	 Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 	 RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

CEP: 60.020-300 	 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE 	 FORTALEZA/CE 

Telefone: 	 Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 	 (85) 3214.0948 / 999 16.3900 

Email: 	 Email: 

muniCipiosConsuItoriaígmaiI.com 	 fannetto@gmail.com  

Contador: 	 Tesoureiro: 

ASS: 	 ASS: 	 n,, 	ASS: 
NOME: Fco. AntInioldo Vascimento Neto 	NOME: 30'sé 1~Warves FRodrigues 	NOjara Cavalcante 

dor de Despe

sa:de Sousa 

MAT.: 010648/ -0 (CRC/ r ) 	 MAT.: 0257 	 MAT.: 1314 
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SECRETARIA DE ADMINISTR 

GOVERNO MUNICIPAL OE 

Itaiti nga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

AÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n1 °  03113 
III - Demonstração de Fluxos de Caixa, Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial e Demonstração 

das Variações Patrimoniais (Relação de Bens) 



0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

6.427,50 5,460,84 

6.427,50 5.460,84 

0,00 0,00 

0.00 0,00 

-6.427.50 	-5.460.84 

/ 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
o 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 
Itastanga 
1.1

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31/05/2017 

DCASP (Art. 1°, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Exercício 	Exercício 
Atual 	 Anterior 

Fluxo de Caixa das Atividades das Operações 

Ingressos 

Receitas Derivadas e Originárias 

Transferências Correntes Recebidas 

Outros Ingressos Operacionais 

Desembolsos 

Pessoal e Demais Despesas 

Juros e Encargos da Dívida 

Transferências Concedidas 

Outros Desembolsos Operacionais 

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades Operacionais (1) 

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento 

Ingressos 

Alienação de Bens 

Amortização de Empréstimos e Financiamentos Concedidos 

Outros Ingressos de Investimentos 

Desembolsos 

Aquisição de Ativo Não Circulante 

Concessão de Empréstimos e Financiamentos 

Outros Desembolsos de Investimentos 

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Investimento (II) 

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento 

	

775.08795 	2.096.085,91 

	

0,00 	64.283,93 

	

0,00 	 0,00 

	

775.087 1 95 	2.031.801,98 

	

765.725,77 	3.228.281,59 

	

616.191,95 	1.922.356,18 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

149.533,82 	1.305.925,41 

	

9.362,18 	-1.132.195,68 

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil 
	

Página.: 1 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 	 Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31/05/2017 Itaitinga 	 - 
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. 1 ° , III da Portaria n °  700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Exercício 	Exercício 
Atual 	 Anterior 

Ingressos 	 0,00 	 0,00 
Operações de Crédito 	 0,00 	 0,00 
Integralização do Capital Social de Empresas Dependentes 	 0,00 	 0,00 
Transferências de Capital Recebidas 	 0,00 	 0,00 
Outros Ingressos de Financiamentos 	 0,00 	 0,00 

Desembolsos 0,00 0,00 
Amortização/Refinanciamento da Dívida 0,00 0,00 
Outros Desembolsos de Financiamentos 0,00 0,00 

Fluxo de Caixa Líquido das Atividades de Financiamento (III) 0,00 0,00 

Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa (1 + II + III) 2.934,68 -1.137.656,52 
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 1.270,25 1.138.926,77 
Caixa e Equivalente de Caixa Final 4.204,93 1.270,25 

Quadro de Receitas Derivadas e Originárias 

Receita Tributária 0,00 0,00 
Receita de Contribuições 0,00 0,00 
Receita Patrimonial 0,00 64.283,93 
Receita Agropecuária 0,00 0,00 
Receita Industrial 0.00 0,00 
Receita de Serviços 0,00 0,00 
Remuneração das Disponibilidades 0,00 0.00 
Outras Receitas Derivadas e Originárias 0,00 0,00 

Total das Receitas Derivadas e Originárias 0,00 64.283,93 

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço contábil Página. :2 



/ 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
o 

Itaitinga 1 
Demonstração dos Fluxos de Caixa 	 Exercício -  2017 	 Período -  01/01/2017 a 31/05/2017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. l, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Exercício 	Exercício 
Atual 	 Anterior 

Quadro de Transferências Recebidas e Concedidas 

Transferências Recebidas 
Intergovernamentais 	 0,00 	 000 

da União 	 0,00 	 0,00 

de Estados e Distrito Federal 	 0,00 	 0.00 

de Municípios 	 0,00 	 0,00 

Intragovernamentais 	 0,00 	 0,00 

Outras Transferências Recebidas 	 0,00 	 0,00 

Total das Transferências Recebidas 	 0.00 	 0,00 

Transferências Concedidas 
Intergovernamentais 	 0,00 	 0,00 

da União 	 0,00 	 0,00 
de Estados e Distrito Federal 	 0,00 	 0,00 

de Municípios 	 0,00 	 0,00 

Intragovernamentais 	 0,00 	 0,00 

Total das Transferências Concedidas 	 0,00 	 0,00 

Quadro de Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função 

Administração 	 616.191,95 	1.922.356,18 

Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Função 	 616.191,95 	1.922.356,18 

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil 	/ 	 Página.:3 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 	 Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31/05/2017 
Ita,tanga 	 - 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. l, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Exercício 	Exercício 
Atual 	 Anterior 

Quadro de Desembolsos de Juros e Encargos da Dívida 

Juros e Correção Monetária da Dívida Interna 	 0,00 	 0,00 

Juros e Correção Monetária da Dívida Externa 	 0,00 	 0,00 

Outros Encargos da Dívida 	 0,00 	 0,00 

Total dos Juros e Encargos da Dívida 	 0,00 	 000 

MUNICIPIS1  COfSULTORIA 

Contjdor CR( ,325/O-8 
/ 	MARAL CAVALCANTE DE 

/ 
SECRETÁRIO (A) 

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil 	 Página. :4 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 	 Exercício: 2017 	 Período: 01/0112017 a 3110512017 
Itaitinga 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. 1,  III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Nota 1 - Aspectos Gerais 

O Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saídas de caixa classificadas em fluxos operacional, de investimento e de financiamento. 

Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 

• Ingressos das Operações 

Compreendem as receitas relativas às atividades operacionais líquidas das respectivas deduções e as transferências recebidas. 

• Desembolsas das Operações 

Compreendem as despesas relativas às atividades operacionais, demonstrando-se os desembolsas de pessoal, os juros e encargos sobre a 

dívida e as transferências concedidas. 

Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento 

• Ingressos de Investimento 

Compreendem as receitas referentes à alienação de ativos não circulantes e de amortização de empréstimos e financiamentos concedidos. 

• Desembolsos de Investimento 

Compreendem as despesas referentes à aquisição de ativos não circulantes e as concessões de empréstimos e financiamentos. 

Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento 

• Ingressos de Financiamento 

Compreendem as obtenções de empréstimos, financiamentos e demais operações de crédito, inclusive o refinanciamento da dívida. 

ff, - 11  
Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
•--.-. 1 Demonstração dos Fluxos de Caixa 	 Exercício: 2017 

Itaitinga 
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Período: 0110112017 a 3110512017 

DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Compreendem também a integralização do capital social de empresas dependentes. 

DFC é elaborada utilizando-se contas da classe 6 (Controles da Execução do Planejamento e Orçamento), com filtros pelas naturezas orçamentárias de receitas 
e de despesas. Também faz uso, quando necessário, de outras contas e filtros necessários para marcar a movimentação extraorçamentária que eventualmente 
transitar pela conta Caixa e Equivalentes de Caixa. 

DFC é elaborada pelo método direto e evidencia as movimentações ocorridas na conta Caixa e Equivalentes de Caixa, segregados nos fluxos das operações, dos 
investimentos e dos financiamentos. 

A soma dos três fluxos deverá corresponder a diferença entre o saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa do exercício em relação ao saldo de Caixa e 
Equivalentes de Caixa do exercício anterior. 

Nota 2 - Geração Líquida de Caixa e Equivalente de Caixa: 

Fluxo de Caixa Líquido 
Fluxo de Caixa Líquido 
Fluxo de Caixa Líquido 

Caixa e Equivalente de 
Caixa e Equivalente de 

das Atividades Operacionais.....:  
das Atividades de Investimento..: 
das Atividades de Financiamento.: 

TOTAL.: 
Caixa Inicial ................... 
Caixa Final .................... 

R$ 9.362,18 
R$ -6.427,50 
R$ 0,00 
R$ 2.934,68 
R$ 1.270,25 
R$ 4.204,93 

ffi ' 

'AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 
SECRETÁRIO (A) 

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil 	 Página.:6 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Balanço Orçamentário 	 Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31105/2017 
Itastinga 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. l, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

	

Previsão 	 Previsão 	 Receitas 	 Saldo 
Receitas Orçamentarias 	 Inicial 	 Atualizada (a) 	Realizadas (b) 	 c = (b-a) 

Nada a Registrar 

Dotação Dotação 
Despesas 

Despesas Despesas Saldo da 
Despesas Orçamentárias Inicial (d) Atualizada (e) 

Empenhadas  
Liquidadas (g) Pagas (h) 

Dotação 
(f)  (i)=(e-f) 

DESPESAS CORRENTES 2.754.000,00 2.754.000,00 743.865,52 717.907,43 616.191,95 2.010.134,48 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.325.000,00 1.325.000,00 391.945,55 391.945,55 367.720,37 933.054,45 
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.429.000,00 1.429.000,00 351.919,97 325.961,88 248.471,58 1.077.080,03 

DESPESAS DE CAPITAL 42.000,00 42.000,00 6.427,50 6.427,50 6.427,50 35.572,50 
INVESTIMENTOS 42.000,00 42.000,00 6.427,50 6.427,50 6.427,50 35.572,50 

Subtotal das Despesas (VI) 2.796.000,00 2.796.000,00 750.293,02 724.334,93 622.619,45 2.045.706,98 
Amortização da Dívida/Refinanciamento (VII) 

Amortização da Dívida Interna 
Dívida Mobiliária 
Outras Dívidas 

Amortização da Dívida Externa 
Dívida Mobiliária 
Outras Dívidas  

Subtotal com Refinanciamento (VlIl)=(VI+VII) 2.796.000,00 2.796.000,00 750.293,02 724.334,93 622.619,45 2.045.706,98 

Superávit (IX)  0,00  0,00 
Total (X) = (VIII + IX) 2.796.000,00 2.796.000,00 750.293,02 724.334,93 622.619,45 2.045.706,98 

Restos a Pagar Não Processados 
Em Exercícios 

Em 31112 do 
Exercício 

Liquidados Pagos Cancelados Saldo 
Anteriores (a) (c) 

Anterior (b)  (d) (e) (f) = (a+b-d-e)  

DESPESAS CORRENTES 2.000,60 18.000,00 16.550,00 16.550,00 0,00 3.450,60 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,60 18.000,00 16.550,00 16.550,00 0,00 3.450,60 

Total 2.000,601 18.000,001 16.550,001 16.550,001 0,001 3.450,60 

Restos a Pagar Processados e Não Processados Liquidados 
Em Exercícios - 

Em 31112 do 
Exercício Anterior 

Pagos Cancelados Saldo 
Anteriores (a) 

(b) 
(c) (d) (e) = (a+b-c-d) 

DESPESAS CORRENTES 12.402,00 76.134,30 46.215,85 0,00 42.320,45 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11,00 0,00 0,00 0,00 11,00 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.391,00 76.134,30 46.215,85 0,00 42.309,45 

Total 	 f /') 12.402,00 76.134,301 46.215,851 0,00 42.320 1 45 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
Balanço Orçamentário 
	

Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
	

DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

MUNICIPI CYr9SULTORIA 
	

W'ARALCAVALCANTE DE SOUSA 
Contidor CRd32510-8 
	

SECRETARIO (A) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Balanço Orçamentário 	 Exercício: 2017 	 Período: 0110112017 a 31105/2017 
Itautinga 	 - 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Nota 1 - Aspectos Gerais 

O Balanço Orçamentário previsto no art. 102 da Lei Federal 4.320/64 apresenta as receitas estimadas e as despesas fixadas no orçamento em confronto com as 
receitas arrecadadas e as despesas executadas, respectivamente. A partir do confronto entre as receitas executadas com as estimadas, é possível avaliar o 
desempenho da arrecadação no exercício em questão. Quando confrontadas as despesas executadas com as autorizadas, é possível analisar as despesas da 
administração mediante a autorização legislativa que orientou os gastos e também a ação do gestor. O confronto das diferenças entre as receitas previstas e as 
despesas fixadas, bem como entre as receitas e despesas executadas, permite o conhecimento do resultado orçamentário: superávit (receita maior que 
despesa) ou déficit (despesa maior que a receita). 

Em sua estrutura, deve evidenciar as receitas e as despesas orçamentárias por categoria econômica, confrontar o orçamento inicial e as suas alterações com a 
execução, demonstrar o resultado orçamentário e discriminar: 

(a) as receitas por fonte (espécie); e 
(b) as despesas por grupo de natureza. 

O Balanço Orçamentário é composto por: 

§ 	Quadro Principal: são apresentadas as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas. As receitas e despesas são apresentadas conforme 
a classificação por natureza. No caso da despesa, a classificação funcional também é utilizada complementarmente à classificação por natureza. Ainda no 
Quadro Principal, as receitas são informadas pelos valores líquidos das respectivas deduções, tais como restituições, descontos, retificações, deduções para o 
Fundeb e repartições de receita tributária entre os entes da Federação, quando registradas como dedução. 

§ 	Quadro da Execução dos Restos a Pagar Não Processados: são informados os restos a pagar não processados inscritos até o exercício anterior nas 
respectivas fases de execução. Os restos a pagar inscritos na condição de não processados que tenham sido liquidados em exercício anterior ao de referência 
compõem o Quadro da Execução de Restos a Pagar Processados. 

Quadro da Execução dos Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar Não Processados Liquidados: são informados os restos a pagar processados 
inscritos até o exercício anterior nas respectivas fases de execução. São informados, também, os restos a pagar inscritos na condição de não processados que 
tenham sido liquidados em exercício anterior. , 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

ItaitVn5a 
Balanço Orçamentário 
	

Exercício: 2017 
	

Período: 0110112017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

	

	
DCASP (Art. 1 ° , III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificação das Receitas Orçamentárias 

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas orçamentárias detalhadas em níveis relevantes de análise, confrontando o orçamento inicial e as suas alterações 
com a execução, demonstrando o resultado orçamentário, conforme NBC T 16.6 (Resolução CFC n° 1.133/2008). 

O Balanço Orçamentário é estruturado de forma a evidenciar a integração entre o planejamento e a execução orçamentária, e o seu formato está de acordo 
com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor público, 6a EDIÇÃO. 

Durante o periodo de gestão a unidade gestora não registrou ingressos de receitas orçamentarias. 

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificação das Despesas Orçamentárias 

As despesas orçamentárias, resultantes de autorização legislativa prevista na Lei Orçamentária Anual para o exercício financeiro de 2017, seguem o regime 
contábil da competência e a respectiva execução orçamentária prevista no Capítulo III da Lei Federal n° 4.320/64, sendo consideradas realizadas quando do 
seu empenho (art. 35 da Lei Federal n° 4.320/64) para efeito orçamentário, e quando da sua liquidação para efeito contábil. 

As despesas são apresentadas sem ajuste inflacionário, ou seja, em moeda original do ano de realização, expressos em reais. 

As despesas estão listadas pelos seus valores empenhados, liquidados e pagos no exercício, além de apresentar sua dotação inicial, atualizada e o respectivo 
saldo. 

As dotações orçamentárias fixadas originalmente foram atualizadas através da abertura de créditos adicionais suplementares autorizados na Lei Orçamentária, 
sendo empenhado 26,83 % da despesa fixada atualizada. 

Dotação Inicial 
Créditos Créditos 

Anulações 
Dotação Despesa 

Saldo 
Orçamentário 

Suplementares Especiais Atualizada Empenhada 
do Exercício 

2.796.000,00 0,00 0,00 0,00 2.796.000,00 750.293,02 2.045.706,98 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Balanço Orçamentário 	 Exercício: 2017 	 Período: 01/01 12017 a 31/05/2017 Itaitinga 	 - 
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

x70,  

ÇJ MRAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaiti nga 
Balanço Financeiro 
	

Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31/05/2017 

3- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
	

DCASP (Art. 1 0 , III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Ingressos Dispêndios 

Exercício Exercício Exercício Exercício Especificação Especificação 
Atual Anterior Atual Anterior 

Receita Orçamentária (1) 0,00 64.283,93 Despesa Orçamentária (Vi) 750.293,02 2.021.951,32 

Ordinaria 0,00 64.283,93 Ordinaria 750.293,02 2.021.951,32 

Transferências Financeiras Recebidas (ii) 673.465,00 1.749.001,89 Transferências Financeiras Concedidas (VII) 14.308,33 993.412,59 

Secretaria de Administração 673.465,00 1.749.00189 Secretaria de Administração 14.308,33 993.412,59 

Recebimentos Extraorçamentários (iii) 229.296,52 376.934,39 Pagamentos Extraorça mentá rios (VIII) 135.225,49 312.512,82 

AUXILIO DOENCA - FMPS 54,42 0,00 CONTR SIND ANUAL 1.187,93 1.521,35 

CONTR SIND ANUAL 1.187,93 1.521,35 CONTRIBUIÇÃO SSPMI 842,47 2.151,73 

CONTRIBUIÇÃO SSPMi 828,47 2.162,13 Contribuicao Previdenciaria - INSS 11.673,93 41.324,25 

Contribuicao Previdenciaria - INSS 6.017,25 34.072,75 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 21.374,32 42.317,40 

Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 21.319,90 46.456,50 EMPRESTIMO BB 7.968,84 14.577,94 

DEVOL. PAGAMENTO INDEVIDO 382,40 0,00 EMPRESTiMO CEF 26.519,66 57.393,41 

EMPRESTIMO BB 8.992,17 18.929,12 FALTAS/DEDUZIDAS 0,00 93.604,10 

EMPRESTIMO CEF 25.998,45 58.391,77 IRRF 906,65 25.511,33 

Empenhado a Pagar Nao Processado 25.958,09 18.000,00 iSS 289,65 1.025,32 

Empenhado a Pagar Processado 101.715,48 76.134,30 PENSÃO ALIMENTICIA 1.030,70 3.620,80 

FALTAS/DEDUZIDAS 26.708,25 86.793,84 Restos a Pagar 2015 0,00 22.868,80 

1RRF 9.125,54 25.511,33 Restos a Pagar 2016 62.765,85 0,00 

ISS 169,65 1.025,32 Salario Familia 665,49 3.135,06 

M & A SEGUROS 0,00 6,78 Salario Maternidade 0,00 3.461,33 

PENSÃO ALIMENTÍCIA 0,00 4.955,28 

Salario Familia 838,52 2.152,59 

Salario Maternidade 0,00 821,33 

Saldo do Exercício Anterior (IV) Saldo para Exercício Seguinte (IX) 
Caixa e Equivalente de Caixa 1.270,25 1.138.926,77 Caixa e Equivalente de Caixa 4.204,93 1.270,25 

13.13 	10.478-7 ( PMI-ADMINISTRACAO 	 ) 1.270,25 2.526.85 13. 13 	10.478-7 ( PMI-ADMINISTRACAO 	 ) 4.204,93 1.270,25 

13.13 	18.579-5 (CONCURSO 2015 	 ) 0,00 1.136.399,92 

Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 0,00 0,00 

Total (V) = (1 +0+ iii + IV) 	 / 904.031,77 3.329.146,98 Total (X) = (VI + Vil + Viii + IX) 904.031,77 3.329.146,98 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

.-" Balanço Financeiro 	 Exercício -  2017 
Itastinga 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Período: 01/01/2017 a 31/05/2017 

DCASP (Art. 1 1 , III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Ingressos 
	

Dispêndios 

Exercício 	Exercício 1 	 Exercício 	Exercício 
Especificação 	 Atual 	Anterior 	

Especificação 	
Atual 	Anterior 

ARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Balanço Financeiro 	 Exercício: 2017 	 Período: 0110112017 a 3110512017 
Itaitinga 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. 1°, III da Portaria no 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Nota 1 - Aspectos Gerais 

O Balanço Financeiro (BF)1 evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como os ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos 
de caixa do exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte e foi elaborado de acordo com as instruções da IPC 06 e com o Manual 
de Contabilidade Aplicada ao Setor público, 6a EDIÇÃO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolução CFC no 1.133/2008). 

Assim, o Balanço Financeiro contempla duas seções: Ingressos (Receitas Orçamentárias e Recebimentos Extraorça mentá rios) e Dispêndios (Despesa 
Orçamentária e Pagamentos Extraorçamentários), que se equilibram com a inclusão do saldo em espécie do exercício anterior na coluna dos ingressos e o saldo 
em espécie para o exercício seguinte na coluna dos dispêndios. 

BF é elaborado utilizando-se as seguintes classes do Plano de Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP): 

§ 	Classes 1 (ativo) e 2 (passivo) para os recebimentos e pagamentos extraorçamentários, bem como para o saldo em espécie do exercício anterior e o 
saldo em espécie a transferir para o exercício seguinte; 

§ 	Classes 4 (variações patrimoniais aumentativas) e 3 (variações patrimoniais diminutivas) para as transferências financeiras recebidas e concedidas, 
respectivamente; 

§ 	Classe 5 para o preenchimento dos restos a pagar inscritos no exercício, conforme parágrafo único do artigo 103 da Lei n.° 4.320/1964; e 

§ 	Classe 6 para o preenchimento das informações de execução da receita e despesa orçamentária. 

Conforme as regras do MCASP, as informações são apresentadas por fonte/destinação de recursos, segregando em destinações ordinárias e vinculadas. 

O detalhamento das vinculações é feito de acordo com as principais áreas de atuação do setor público. 

O Balanço Financeiro está de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor público, 6a EDIÇÃO e de conforme ao NBC T 16.6 (Resolução CFC n° 
1.133/2008). 

Á 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Balanço Financeiro Exercicio: 2017 	 Período.- 01/01/2017 a 31105/2017 Itaiti ncja 
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

O Balanço Financeiro evidencia a movimentação financeira das entidades do setor público no período a que se refere, e discrimina: 

(a) a receita orçamentária realizada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação ordinária); 
(b) a despesa orçamentária executada por destinação de recurso (destinação vinculada e/ou destinação ordinária); 
(c) os recebimentos e os pagamentos extraorçamentários; 
(d) as transferências financeiras decorrentes, ou não, da execução orçamentária; e 
(e) o saldo inicial e o saldo final em espécie. 

Nota 2 - Critérios de Reconhecimento e Classificação das Receitas e Despesas Orçamentárias 

No Balanço Financeiro, as receitas e despesas orçamentárias estão elencadas por fonte de recursos. 

Durante o periodo de gestão a unidade gestora não registrou ingressos de receitas orçamentarias. 

As despesas foram reconhecidas de acordo com o seu empenhamento, ou seja, antes mesmo do fato gerador da despesa ter ocorrido, conforme art. 60 da Lei 
Federal n° 4.320/64, de forma que as despesas empenhadas e não pagas, reconhecidas como empenhada a pagar, são acrescidas do lado dos "Ingressos", 
conforme parágrafo único do art. 103 da Lei Federal n° 4.320/64. O processamento das despesas ocorreu adotando o Regime de Competência. 

Nota 3 - Critérios de Reconhecimento e Classificação dos Recebimentos Extraorçamentários 

As transferências financeiras são resultantes de devoluções de transferências concedidas as demais unidades orçamentárias. 

As contas listadas como Recebimentos Extra orçamentários são todas aquelas cujos valores transitaram positivamente em contas do sistema financeiro. 

Consideram-se ainda os valores registrados com empenhados a pagar, que por força do parágrafo único do artigo 103 da Lei Federal 4.320/64 compõem esse 
grupo para fazer contrapartida aos valores empenhados na despesa orçamentária e não pagos. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

litaitinga 
Balanço Financeiro 
	

Exercício: 2017 
	

Período: 0110112017 a 31105/2017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

	

	
DCASP (Art. 1 ° , III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Nota 4 - Critérios de Reconhecimento e Classificação dos Pagamentos Extraorçamentá rios 

As contas listadas no grupo de pagamentos extraorçamentários são todas aquelas cujos valores transitaram negativamente em contas do sistema financeiro. 
Nesse grupo são evidenciados os pagamentos que não precisam se submeter ao processo de execução orçamentária, como os restos a pagar, depósitos de 
diversas origens, consignações. 

Nota 5 - Demonstração Financeira Sintética 

De conformidade com a Lei n° 4.320/64, e a Portaria SOF no 8, de 04/02/85, os dados da execução financeira, de forma sintética, são os seguintes: 

RECEITA DESPESA 
Receitas Orçamentárias  Despesas Orçamentárias 

RECEITAS CORRENTES 0,00 Administração 

127.673,57  

750.293,02 
- Transferências Correntes 0,00 
- Receita Patrimonial 0,00 
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 
- Transferências de Capital 0,00 
EMPENHADO A PAGAR 
RECEITA EXTRAORÇAMENTÁRIA 101.622,95 DESPESA EXTRAORÇAMENTÁRIA 135.225,49 
Transferências entre Gestões 

- RECEBIDAS 673.465,00 
Transferências entre Gestões 

- CONCEDIDAS 14.308,33 
SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 1.270,25 SALDO FINANCEIRO DISPONÍVEL 4.204,93 
TOTAL 904.031,77 1 TOTAL 904.031,77 

UXÃ_MARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 
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ATIVO CIRCULANTE 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL - CONSOLIDA 

BANCOS CONTA MOVIMENTO - DEMAIS CONTAS 

Banco do Brasil 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS - CONSOLIDAÇÃO 

SALÁRIO FAMÍLIA 

ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 

OUTROS CRÉDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO - CONSO 

CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO MATER 

CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE AUXÍLIO DOENÇA 

ESTOQUES 

ALMOXARIFADO 

ALMOXARIFADO - CONSOLIDAÇÃO 

ALMOXARIFADO GERAL 

ATIVO NÃO CIRCULANTE 

IMOBILIZADO 

BENS MOVEIS 

BENS MOVEIS- CONSOLIDAÇÃO 

DEMAIS BENS MÓVEIS 

OUTROS BENS MÓVEIS 

5.272,24 

4.204,93 

4.204,93 

4.204,93 

4.204,93 

4.204,93 

1.051,45 

1.978,38 

1.978,38 

2.360,78 

-382,40 

-926,93 

-926,93 

2.640,00 

-3.566,93 

15,86 

15,86 

15,86 

15,86 

42.585,30 

42.585,30 

42.585,30 

42.585,30 

42.585,30 

42.585,30 

2.947,41 

1.270,25 

1.270,25 

1.270,25 

1.270,25 

1.270,25 

1.661,30 

2.533,81 

2.533,81 

2.533,81 

0,00 

-872,51 

-872,51 

2.640,00 

-3.512,51 

15,86 

15,86 

15,86 

15,86 

36.157,80 

36.157,80 

36.1 57,80 

36.157,80 

36.157,80 

36.157,80 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaífinga 
Balanço Patrimonial 	 Exercício: 2017 

	
Período: 01101/2017 a 31105/2017 

3- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
	

DCASP (Art. l, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Ativo 
	

Passivo 

Exercício 	Exercício 1 	 Exercício 	Exercício 
Especificação 	 Atual 	Anterior 	

Especificação 	
Atual 	Anterior 

PASSIVO CIRCULANTE 
	

177.388,98 
	

109.885,89 

OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PA 
	

24.236,18 
	

11,00 

PESSOAL A PAGAR 
	

24.236,18 
	

11,00 

PESSOAL A PAGAR - CONSOLIDAÇÃO 
	

24.236,18 
	

11,00 

PESSOAL A PAGAR 
	

24.236,18 
	

11,00 

SALÁRIOS, REMUNERAÇÕES E BENEFÍCIOS 
	

24.236,18 
	

11,00 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 
	

103.249,75 
	

88.525,30 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO 
	

103.249,75 
	

88.525,30 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZO - C 
	

103.249,75 
	

88.525.30 

FORNECEDORES NACIONAIS 
	

103.249,75 
	

88.525,30 

FORNECEDORES NÃO FINANCIADOS A PAGAR 
	

103.249,75 
	

88.525,30 

DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 
	

49.903,05 
	

21.349,59 

VALORES RESTITUÍVEIS 
	

49.903,05 
	

21.349,59 

VALORES RESTITUÍVEIS - CONSOLIDAÇÃO 
	

49.903,05 
	

21.349,59 

CONSIGNAÇÕES 
	

49.903,05 
	

21.349,59 

RPPS - RETENÇÕES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 
	

1.281,41 
	

1.335,83 

INSS 
	

152,56 
	

5.809,24 

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 
	

8.218,89 
	

0,00 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 
	

26.708,25 
	

0,00 

IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES DIVERSOS 
	

325,15 
	

339,15 

ISS 	 -120,00 
	

0,00 

PENSAO ALIMENTICIA 	 -1.030,70 
	

0,00 

PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 
	

79,93 
	

79,93 

RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 
	

14.287,56 
	

13.785,44 

PASSIVO NAO-CIRCULANTE 
	

16.550,00 
	

0,00 

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 
	

16.550,00 
	

0,00 

FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO 
	

16.550,00 
	

0,00 

FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO - C 
	

16.550,00 
	

0,00 

FORNECEDORES NACIONAIS 
	

16.550,00 
	

0,00 

FORNECEDORES NÃO FINANCIADOS A PAGAR 
	

16.550,00 
	

0,00 

Total do Passivo 	 193.938,98 	109.885,89 

Patrimônio Líquido 

Exercício 	Exercício Especificação 	 Atual 	Anterior 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Balanço Patrimonial 
Itaitinga 	 - 

3- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Exercício: 2017 	 Período: 0110112017 a 31/05/2017 

DCASP (Art. l, III da Portaria n°700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Ativo Passivo 

Exercício 	Exercício 
Especificação 	 Atual 	Anterior 

Especificação Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

Total do Passivo 193.938,98 109.885,89 

Patrimônio Líquido 

Especificação Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

RESULTADOS ACUMULADOS -146.081,44 -70.78068 

SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS -148.082,04 -72.781,28 

SUPERÁVITS OU DÉFIcITS ACUMULADOS - CONSOLIDAÇÃO -148.082,04 -72.78128 

SUPERÁVITS OU DÉFICITS DO EXERCÍCIO -75.300,76 -10.075,05 

SUPER.AVITS OU DEFICITS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES -72.781,28 -62.706,23 

LUCROS E PREJUÍZOS ACUMULADOS 2.000,60 2.000,60 

LUCROS E PREJUÍZOS ACUMULADOS - CONSOLIDAÇÃO 2.000,60 2.000,60 

AJUSTES DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 2.000,60 2.000,60 

Total do Patrimônio Líquido -146.081,44 -70.780,68 

Total 	 47.857,54 	39.105,211 Total 47.857,54 39.105,21 

Ativo Financeiro 	 5.272,24 	 2.947,411 Passivo Financeiro 	 177.388,98 	109.885,89 

Ativo Permanente 	 42.585,30 	 36.157,801 Passivo Permanente 	 16.550,00 	 0,00 

Saldo Patrimonial 	 -146.081,44 	-70.780,68 

Compensações 

Especificação 
Saldo dos Atos Potenciais Ativos 

Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

Especificação 
Saldo dos Atos Potenciais Passivos 

Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00 

Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00 Direitos Conveniados e Outros Instrumentos 0,00 0,00 

Direitos Contratuais 0,00 0,00 Obrigações Contratuais 0,00 0,00 

Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00 

Total 1 	 0,00 0,00 Total 0,00 o 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
, \Q 

Balanço Patrimonial 
Itaitinga 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31105/2017 

DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

AAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
Balanço Patrimonial 	 Exercício: 2017 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. 10,  III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Nota 1 - Aspectos Gerais 

O Balanço Patrimonial evidencia a situação patrimonial da entidade em 31 de Maio de 2017. 

Mediante sua observação, é possível conhecer qualitativa e quantitativamente a composição dos bens e direitos (ativos), das obrigações (passivos), e dos 
capitais, reservas e resultados acumulados (patrimônio líquido). 

Por exigência dos novos modelos da Secretaria do Tesouro Nacional, convencionou-se que os ativos segregam-se em circulante e não circulante, por outro lado, 
firmou-se que os passivos segregam-se também em circulante e não circulante. Por fim, são também apresentados o Patrimônio Líquido e o grupo de contas de 
compensação. 

Podem-se utilizar as seguintes definições para analisar o Balanço Patrimonial: 

Ativo - Compreende os recursos controlados pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se espera que fluam futuros benefícios econômicos 
para a entidade. 

Ativo Circulante - Compreende os ativos que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: seja caixa ou equivalente de caixa; sejam realizáveis ou mantidos 
para venda ou consumo dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociação; que tiverem a expectativa de realização até 
doze meses da data das demonstrações contábeis. 

Ativo Não Circulante - Compreende os ativos realizáveis após os doze meses seguintes à data de publicação das demonstrações contábeis, sendo composto por 
ativo realizável a longo prazo, investimentos, imobilizado e intangível. 

Passivo - Compreendem as obrigações presentes da entidade, derivadas de eventos passados, cuja liquidação se espera que resulte na saída de recursos da 
entidade capazes de gerar benefícios econômicos. 

Passivo Circulante - Compreende as obrigações conhecidas e estimadas que atendam a qualquer um dos seguintes critérios: tenham prazos estabelecidos ou 
esperados dentro do ciclo operacional da entidade; sejam mantidos primariamente para negociação; tenham prazos estabelecidos ou esperados até doze meses 
após a data das demonstrações contábeis. 1' - 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
Balanço Patrimonial 
	

Exercício: 2017 
	

Período: 0110112017 a 31105/2017 

3- SECRETARIA DE ADMIN ISTRAÇAO 
	

DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Passivo Não Circulante - Compreende as obrigações conhecidas e estimadas que não atendam a nenhum dos critérios para serem classificadas no passivo 
circulante. 

Patrimônio Líquido - É o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus passivos. 

Superávit Financeiro - Corresponde a diferença positiva entre o ativo financeiro e o passivo financeiro. Para fins de abertura de crédito adicional, devem-se 
conjugar, ainda, os saldos dos créditos adicionais transferidos e as operações de crédito a eles vinculadas, em cumprimento ao parágrafo 2 0  do artigo 43 da Lei 

O 4.320/1964. 

Nota 2 - Critérios Contábeis de Mensuracão dos Ativos 

Os ativos estão segregados em "circulante" e "não circulante", com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade. 

Os ativos estão classificados como circulantes quando satisfazem a um dos seguintes critérios: 

- estão disponíveis para realização imediata; 

- têm a expectativa de realização até doze meses após a data das demonstrações contábeis. 

O caixa ou equivalente de caixa apresenta uma redução em suas disponibilidades em relação ao ano anterior. 

Os demais ativos estão classificados como não circulantes. 

O ativo não circulante da entidade está representado pelas contas: 

• IMOBILIZADO: R$ 42.585,30 (QUARENTA E DOIS MIL QUINHENTOS E OITENTA E CINCO REAIS E TRINTA CENTAVOS) 

Conta Saldo Anterior ao 

Período 

Movimento do Período 1 	Saldo para o 

Período Seguinte Incorporação + Valorização + Alienação/Baixa - Depreciação - 

BENS MÓVEIS 36.157,80 6.427,50 0,00 0,00 0,00 42.585,30 

TOTAL  36.157,80 6.427,50 0,00 0,00 0,00 42.585,30 

E/ 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
Balanço Patrimonial 	 Exercício: 2017 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. l', III da Portaria n °  700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Os bens móveis são reconhecidos inicialmente com base no valor de aquisição, produção ou construção, incluídos os custos de compra, impostos recuperáveis e 
outros custos necessários para colocar o bem em uso ou funcionamento. 

Os gastos posteriores à aquisição ou ao registro do bem do ativo imobilizado são incorporados quando houver a possibilidade de geração de benefícios 
econômicos futuros ou potenciais de serviços. 

O Conselho Federal de Contabilidade estabeleceu critérios e procedimentos para o registro contábil da depreciação no setor público, com adoção deforma 
obrigatória para os fatos ocorridos a partir de 1 0  de janeiro de 2010, conforme disposto na Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T 16.9. 

Durante o exercício de 2017 não foi realizado a depreciação dos Bens Móveis. 

O Município, através da Controladoria Geral do Município, iniciou um levantamento de todos os bens imóveis do município, seu cadastro cartográfico e posterior 
registro no sistema SIM, que trará os valores reais ao Balanço. Diante do grande volume de bens imóveis a serem reavaliados e com base na NBC T 19.6 
Reavaliação de Ativos no item 19.6.5.1, ainda não concluso. 

Nota 3 - Critérios Contábeis de Mensuração dos Passivos 

Os passivos estão segregados em "circulante" e "não circulante", com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade. 

Os passivos classificados como circulantes correspondem a valores exigíveis até doze meses após a data das demonstrações contábeis. 

Com a adequação às Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, os Restos a Pagar Não Processados não fazem parte do Passivo, porém 
continuam sendo uma obrigação inclusa no Passivo Financeiro, para efeitos de cálculo do Saldo Patrimonial e superávit/déficit financeiro. 

As contas do passivo circulante evidenciadas no Balanço Patrimonial foram: 

• OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 24.236,18 (VINTE E QUATRO MIL DUZENTOS E TRINTA 
E SEIS REAIS E DEZOITO CENTAVOS) 

• FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO: R$ 103.249,75 (CENTO E TRES MIL DUZENTOS E QUARENTA E NOVE REAIS E SETENTA E CINCO 
CENTAVOS) 

• DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO: R$ 49.903,05 (QUARENTA E NOVE MIL NOVECENTOS E TRES REAIS E CINCO CENTAVOS) 

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço contábil 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Itaitinga 
' Balanço Patrimonial 	 Exercício: 2017 	 Período: 0110112017 a 31105/2017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

	

	 DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

O passivo não circulante evidencia dívidas de longo prazo: 

• FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A LONGO PRAZO: R$ 16.550,00 (DEZESSEIS MIL QUINHENTOS E CINQUENTA REAIS) 

Nota 4 - Critérios Contábeis de Mensuração do Patrimônio Líquido. 

Com a adequação às Novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, os Restos a Pagar Não Processados não fazem parte do Passivo. 

O Patrimônio Líquido apresenta saldo de R$ 146.081,44 (CENTO E QUARENTA E SEIS MIL OITENTA E UM REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS). 

MUNICIPIO7 CONULTORIA 

	 t~MARAL CAVALCANTE DE SOUSA 
Contad r CRC3 510-8 

	
SECRETÁRIO (A) 
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/ 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
o  

Itaitinga 	
. 

Varlaçoes Patrimoniais 	 Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31/05/2017 - 
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 DCASP (Art. 1 0, III da Podaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Variações Patrimoniais Quantitativas 

Exercício Exercício Exercício Exercício 
Atual Anterior Atual Anterior 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 673.46500 1.813.301,68 VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 748.765,76 2.991.938,08 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 0,00 64.283,93 PESSOAL E ENCARGOS 391.945,55 1.081.247,63 

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS E APLICAÇÕES FINANCE 0,00 64.283,93 REMUNERAÇÃO A PESSOAL 327.414,26 963.335,62 

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 0,00 64.283,93 REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL — ABRANGIDOS PELO RPPIc 327.414,26 963.335,62 

REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS - CONSOLIDAÇÃO 0,00 64.283,93 REMUNERAÇÃO A PESSOAL ATIVO CIVIL —ABRANGIDOS PELO RPF 327.414,26 963.335,62 

RENDIMENTO DEPOSITO BANCARIO 0,00 64.283,93 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL - RPPS 327.414,26 963.335,62 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES RECEBIDAS 673.465,00 1.749.001,89 VENCIMENTOS E SALÁRIOS 327.414.26 963.335,62 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 673.465,00 1.749.001,89 ENCARGOS PATRONAIS 64.531,29 117.912,01 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS PARA 	EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 673.465,00 1.749.001,89 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 64.531,29 117.912,01 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRII 673.465,00 1.749.001,89 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS - INTER OFSS - UNIÃO 64.531,29 117.912,01 

REPASSE RECEBIDO 673.465,00 1.749.001,89 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS - INSS 64.531,29 117.912,01 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS E DESINCORPORAÇÃO DE PAS 0,00 15,86 USO DE BENS, SERVIÇOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 311.831,69 827.203,76 

GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 0,00 15,86 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 25.496,46 19.411,95 

OUTROS GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 0,00 15,86 CONSUMO DE MATERIAL 25.496,46 19.411,95 

OUTROS GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS - CONSOLIDAÇ 0,00 15,86 CONSUMO DE MATERIAL - CONSOLIDAÇÃO 25.496,46 19.411,95 

OUTROS GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 0,00 15,86 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 25.496,46 19.411,95 

SERVIÇOS 286.335,23 807.791,81 

1/ 
DIÁRIAS 2.820,00 1.540,00 

fi DIÁRIAS - CONSOLIDAÇÃO 2.820,00 1.540,00 

/ 1 DIARIAS PESSOAL CIVIL 2.820,00 1.540,00 

SERVIÇOS TERCEIROS - PF 24.648,10 66.165,00 

( SERVIÇOS TERCEIROS - PF - CONSOLIDAÇÃO 24.648,10 66.165,00 

OUTROS SERVICOS PRESTADOS POR PESSOA FISICA 24.648,10 66.165,00 

SERVIÇOS TERCEIROS - PJ 258.867,13 740.086,81 

SERVIÇOS TERCEIROS - PJ - CONSOLIDAÇÃO 258.867,13 740.086,81 

OUTROS SERVIÇOS TERCEIROS - PJ 258.867,13 740.086,81 

TRANSFERÊNCIAS E DELEGAÇÕES CONCEDIDAS 14.308,33 993.412,59 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 14.308,33 993.412,59 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUÇÃO ORCAMENTAR 14.308,33 993.412,59 
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, 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Variações Patrimoniais Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31105/2017 
Itaitinga 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DCASP (Art. 1,  III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Variações Patrimoniais Quantitativas 

Exercício 	Exercício Exercício Exercício 
Atual 	Anterior Atual Anterior 

TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS PARA A EXECUÇÃO ORÇAMENTÁ 14.308,33 993.412,59 

REPASSE CONCEDIDO 14.308,33 993.412,59 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 30.680,19 90.074,10 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 30.680,19 90.074,10 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 30.680,19 90.074,10 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATO 30.680,19 90.074,10 

DIVERSAS VARIAÇOES DIMINUITIVAS 30.680,19 90.074,10 

Resultado Patrimonial do Exercício - Défcit 75.300,76 1.178.636,40 

Variações Patrimoniais Qualitativas 

Exercício Exercício 
Atual Anterior 

Incorporação de Ativo 6.427,50 5.460,84 

Desincorporação de Passivo 0,00 0,00 

Incorporação de Passivo 0,00 0,00 

Desincorporação de Ativo 0,00 0,00 

MUNICIP 
Cor 

)S COMSULTORIA 
or CRC9'5/O-8 J RAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Variações Patrimoniais 	 Exercício: 2017 	 Período: 01/0112017 a 3110512017 
Ita itu n g a 

3 - SECRETARIA DE 	 DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Nota 1 - Aspectos Gerais 

A Demonstração das Variações Patrimoniais - DVP evidencia as variações quantitativas, o resultado patrimonial e as variações qualitativas decorrentes da 
execução orçamentária. As variações quantitativas são decorrentes de transações no setor público que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido, e as 
variações qualitativas são decorrentes de transações no setor público que alteram a composição dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimônio líquido. O 
resultado patrimonial do período é apurado pelo confronto entre as variações quantitativas aumentativas e diminutivas. 

A Demonstração das Variações Patrimoniais - DVP evidencia as alterações ocorridas no patrimônio do Município durante o exercício financeiro, resultantes ou 
independentes da execução orçamentária. A DVP revela o Resultado Patrimonial, que pode ser positivo ou negativo, dependendo do resultado líquido das 
variações positivas e negativas. 

A Demonstração das Variações Patrimoniais está prevista no art. 104 da Lei Federal n° 4.320/64, que assim define esse demonstrativo: 

"A Demonstração das Variações Patrimoniais evidenciará as alterações verificadas no patrimônio, resultantes ou independentes da execução 
orçamentária, e indicará o resultado patrimonial do exercício." 

Contudo, com o advento das NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, e de acordo com o MCASP - Manual de Contabilidade 
Aplicada ao Setor Público da STN - Secretaria do Tesouro Nacional, o referido demonstrativo sofreu algumas alterações para o exercício de 2015, de forma a 
evidenciar as variações patrimoniais quantitativas e qualitativas. 

Entende-se por variações patrimoniais quantitativas aquelas decorrentes de transações no setor público que aumentam ou diminuem o patrimônio líquido, e são 
divididas em Variações Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. 

Entende-se por variações patrimoniais qualitativas aquelas decorrentes da execução orçamentária que consistem em incorporação e desincorporação de ativos, 
bem como incorporação e desincorporação de passivos. 
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o 

Variações Patrimoniais 	 Exercício: 2017 	 Período: 01/0112017 a 3110512017 
Itaitinga 

3 - SECRETARIA DE 	 DCASP (Art. 1°, III da Portaria n° 700 de 10 de Dezembro de 2014) 

Notas Explicativas 

Nota 2 - Variações Patrimoniais Aumentativas 

As variações patrimoniais aumentativas que nesta Prestação de Contas representam R$ 673.465,00(SEISCENTOS E SETENTA E TRES MIL QUATROCENTOS E 
SESSENTA E CINCO REAIS) são decorrentes de transações no setor público que aumentam o patrimônio, notadamente destacadas pela receitas orçamentárias 
arrecadadas, valorizações e ganhos com ativo ou desincorporação de passivos (amortização ou interveniências passivas), além das deduções ao FUNDEB. 

Nota 3 - Variações patrimoniais diminutivas 

As variações patrimoniais diminutivas que nesta Prestação de Contas representam R$ 748.765,76(SETECENTOS E QUARENTA E OITO MIL SETECENTOS E 
SESSENTA E CINCO REAIS E SETENTA E SEIS CENTAVOS), são decorrentes de transações no setor público que diminuem o patrimônio. Dentre as variações 
diminutivas podemos destacar os repasses concedidos as demais unidades orçamentárias (transferências financeiras entre gestões). 

MUNICIPIW CONSULTORIA 

C RC'35/O-8 

fRAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.62810001-82 - CGF: 06.920.642-2 

NOMUNICIPDE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

AQUISIÇÃO DE BENS MÓVEIS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Período: 	 (01/01/2017 a 31/05/2017) 

Aquisição de Bens Móveis 

Unidade Gestora: 	SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

Unidade Oçamentária: 0401 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
Data 	N° Emp. 	Nome do credor 	 Funcional Programática Elemento 	Nota Fiscal Vir Liquidado R$ 	Var. Pat. 

04/04/2017 04040011 	G & MC. V. E SERVICOS DE ARTIGOS DE INFO. LTDA 	 04.122.0007.2.013-0000 4.4.90.52.00 	 239 	 6.427,50 	B. Móvel 

Histórico: AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE DESTINADO A MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO DO MUNICIPIO DE ITAI11NGA/CE 

Cód. Item Nome do item 	 Valor Unitário R$ 	Quantidade 	Valor Total R$ 

11660 ARQUIVO DE AÇO C/04 GAVETAS 	 1.285,500 	 5 	 6.427,500 

	

Total por Unidade Orçamentária R$: 	 6.427,50 

	

Total por Unidade Gestora R$: 	 6.427,50 

	

Total Geral R$: 	 6.427,50 

Y AL CAVALCANTE DE SOUSA 

Tesoureiro 	 Gestor 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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Estado do Ceará 
	

Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Período: 0110112017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
	

Página. : 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 	 (em RS 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 

DEFICIT Corrente 

Deduções da Receita Corrente 

Deduções do FUNDEB 

Deduções da Receita Patrimonial 

Receitas de Capital 

DEFICIT Capital 

743.865,52 

391.945,55 

351.919,97 

6.427,50 

6.427 .50 

0,00 Despesas Correntes 

743.865,52 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

Despesas de Capital 
0,00 

0,00 INVESTIMENTOS 

0,00 

6.427 .50 

RESUMO 

Receitas Correntes 	 0.00 	Despesas 	 743.865,52 

Receitas de Capital 	 0.00 	Despesas de Capital 	 6.427,50 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 0.00 

Déficit 	 750.293,02 

Total Geral do Anexo 01: 
	

750.293,02 
	

750.293,02 

LJ 	AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 	 (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento 	 Fonte 	Cat. Econômica 

Receitas 

Não existem Receitas Orçamentárias para esta Unidade Gestora. 

UNICiPIOS C0 	 NTABILIDADE S/S 
Francisc / 	lo de 	cimento Neto 

;io Adrninisador 
CPF36O.L373.53 . CRC/CE: 010648/05 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 04 	Secretaria de Administração 

U.O.: 	04.01 Secretaria de Administração 

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 743.865,52 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 391 .945.55 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 353.30175 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 79.992,44 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 247.421,82 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 25.887,49 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 38.643,80 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 38.643,80 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 351 .919.97 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 351.91 9,97 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 2.820,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 25.496,46 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 25.548,10 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 267.375,22 

13.90.91.00 Sentenças Judiciais 20.1 64,35 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercicios Anteriores 2.729,20 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 7.786,64 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 6.427.50 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 6.427,50 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 6.427,50 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 6.427,50 

Total da Unidade Orçamentária: 750.293,02 750.293,02 	750.293,02 

Total Geral: 	750.293.02 

(JAMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Período: 0110112017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2. da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação 	 Desdobramento Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 743.865,52 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 391.945,55 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 353.301,75 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 79.992,44 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 247.421,82 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 25.887,49 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 38.643,80 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 38.643,80 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 351.91 9,97 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 351.91 9,97 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 2.820,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 25.496,46 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 25.548,10 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 267.375,22 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 20.164,35 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios Anteriores 2.729,20 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 7.786,64 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 6.427.50 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 6.427,50 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 6.427,50 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material Permanente 6.427,50 

Total Geral: 	750.293,02 

AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Exercício de 2017 

Período: 0110112017 a 3110512017 

Pagina.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunçôes e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17103/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

Orgão: 04 	Secretaria de Administração 

U.O.: 	04.01 	Secretaria de Administração 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 

	

04.122.0000 	Administração Geral 

	

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E 

000 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

750.293,02 

750.293,02 

750.293,02 

750.293,02 

750.293,02 

750.293,02 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 750.293,02 750.293,02 

Total Geral: 0,00 0,00 750.293,02 750.293,02 

AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Período: 0110112017 a 3110512017 
3- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n°4320, de 17103164 (Portaria SOE n° 8, de 04102185) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 750.293,02 750.293,02 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 750.293,02 750.293,02 

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 750.293,02 750.293,02 

Total Geral: 0,00 0,00 750.293,02 750.293,02 

AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Período: 0110112017 a 3110512017 
3- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17103164 (Portaria SOE n° 8, de 04102185) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

04.000.0000 Administração 750.293,02 0,00 750.293,02 

04.122.0000 	Administração Geral 750.293,02 0,00 750.293,02 

04.122.0007 	GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 750.293,02 0,00 750.293,02 

Total Geral: 750.293,02 0,00 750.293,02 

AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 
3- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Legislativa 	Judiciária 	Essencial a 	Administração 
Justiça 

Secretaria de Administração 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	750.293,02 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	750.293,02 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 
3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

	

Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 
Unidade Orçamentaria 	

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

Secretaria de Administração 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02185) 

- 

Unidade Orçamentaria 	
Previdência 	

Saúde 	Trabalho 	Educação 
Social 

Secretaria de Administração 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

- 

Unidade Orçamentaria 	 Cultura 	
Direito da 	Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

Secretaria de Administração 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e 	Agricultura 

Ambiental 	Tecnologia 

Secretaria de Administração 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

	

Organização 	 Comércio e 	 - 
Unidade Orçamentaria 	 Industria 	 comunicações 

Agraria 	 Serviços 

Secretaria de Administração 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos 	

Total 
Lazer 	Especiais 

Secretaria de Administração 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	750.293,02 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	750.293,02 

AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 

3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n°8, de 	 (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para  

Receitas 

Não Não existem Receitas Orçamentárias para esta Unidade Gestora. 

IUNICÍPIOSC0/U!TOíV/ CONTABILIDADE S/S 

	

Francisco ntonio : 	ascimento Neto 

	

ócio Adr: 	jador 
CPF: 36 87.573-53 . CRC/CE: 01064810-5 



Estado do Ceará 	 Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 0110112017 a 3110512017 
3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Página.: 1 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Orgão: 04 	Secretaria de Administração 

U. 0.: 	04.01 	Secretaria de Administração 

Créditos 	Créditos 
Código 	Especificação 	 Orçamentários e 	Especiais e 	Total 	Realizada 	Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 	 2.754.000,00 	 0,00 	2.754.000,00 	743.865,52 	2.010.134.48 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 	 1.325.000,00 	 0,00 	1.325.000,00 	391.945,55 	933.054,45 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 	 1.325.000,00 	 0,00 	1.325.000,00 	391.945,55 	933.054,45 

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 	 5.000,00 	 0,00 	5.000,00 	 0,00 	5.000,00 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 	 400.000,00 	 0,00 	400.000,00 	79.992,44 	320.007,56 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 	500.000,00 	 0.00 	500.000,00 	247.421,82 	252.578,18 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 	 230.000,00 	 0.00 	230.000,00 	25.887,49 	204.112.51 

3.1.90.91.00 Sentenças Judiciais 	 15.000.00 	 0,00 	15.000,00 	 0.00 	15.000.00 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 	 15.000,00 	 0,00 	15.000,00 	 0.00 	15.000,00 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 	 10.000,00 	 0,00 	10.000,00 	 0,00 	10.000.00 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 	 5.000,00 	 0,00 	5.000.00 	 0.00 	5.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 	 145.000,00 	 0,00 	145.000.00 	38.643,80 	106.356,20 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 	 1 .429.000,00 	 0,00 	1 .429.000,00 	351 .91 9,97 	1 .077.080,03 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 	 47.000,00 	 0.00 	47.000,00 	 0.00 	47.000,00 

3.3.50.41.00 Contribuições 	 40.000.00 	 0,00 	40.000,00 	 0,00 	40.000.00 

3.3.50.43.00 Subvenções Sociais 	 7.000,00 	 0,00 	7.000,00 	 0.00 	7.000.00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 	 1.382.000,00 	 0,00 	1.382.000,00 	351.91 9.97 	1.030.080,03 

3,3.90.04.00 Contratação por Tempo 	 5.000,00 	 0,00 	5.000,00 	 0.00 	5.000,00 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 	 32.000,00 	 0,00 	32.000.00 	2.820.00 	29.180,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 	 45.000,00 	 0,00 	45.000,00 	25.496,46 	19.503,54 

3.3.90.31.00 Premiações Culturais, Artisticas, 	 5.000,00 	 0.00 	5.000,00 	 0,00 	5.000.00 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 	 28.000,00 	 0.00 	28.000,00 	 0,00 	28.000.00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 	 96.000,00 	 0,00 	96.000,00 	 0.00 	96.000.00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 	175.000,00 	 0,00 	175.000,00 	25.548.10 	149.451,90 

3.3.90.37.00 Locação de Mão-de-Obra 	 15.000,00 	 0,00 	15.000,00 	 0.00 	15.000,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 	725.000,00 	 0,00 	725.000.00 	267.375.22 	457.624,78 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 	 90.000,00 	 0,00 	90.000.00 	 0.00 	90.000,00 

3.3.90.48.00 Outros Auxílios Financeiros a 	 5.000,00 	 0.00 	5.000.00 	 0,00 	5.000,00 

3.3.90.91.00 Sentenças Judiciais 	 40.000.00 	 0.00 	40.000,00 	20.164,35 	19.835.65 

3.3.90.92.00 Despesa de Exercícios 	 6.000,00 	 0,00 	6.000,00 	2.729,20 	3.270,80 

3.3.90.93.00 Indenizações e Restituições 	 115.000,00 	 0,00 	115.000,00 	7.786.64 	107.213.36 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 	 42.000,00 	 0,00 	42.000,00 	6.427.50 	35.572,50 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 	 42.000,00 	 0,00 	42.000.00 	6.427.50 	35.572,50 



Estado do Ceará Exercício de 2017 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Período: 0110112017 a 3110512017 
3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO Página.: 2 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei n°4320, de 17103164 (Portaria SOF no 8, de 04102185) 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 	 42.000,00 0,00 42.000,00 6.427,50 35.572,50 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 	 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 	 27.000,00 0,00 27.000,00 6.427,50 20.572,50 

Total da Unidade Orçamentária: 	2.796.000,00 0,00 2.796.000,00 750.293,02 2.045.706,98 

Total Geral: 	2.796.000,00 0,00 2.796.000,00 750.293,02 2.045.706,98 

,7 I  
AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Demonstrativo da Dívida Fundada Interna Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31/0512017 
itaitinga 

3-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Anexo 16, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Saldo Anterior ao 	 Movimento no Período 	 Saldo para o Período 
Conta 	

j 	
Período 	 Inscrição 	 Baixa 	 Seguinte 

Nada a Registrar 

MUNICIPI 	ÇNSULTORIA 

Contídor ckC325/0-8 
./ 	MARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil 	 Página:1 



/ 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

-s Demonstrativo da Divida Flutuante 
Itaitanga 

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Exercício: 2017 	 Período: 01/01/2017 a 31/05/2017 

Anexo 17. da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8. de 04/02/85) 

Conta 
Saldo Anterior ao Período Movimento no Período Saldo para o Período Seguinte 

Crédito Débito Inscrição Baixa Débito Crédito 

SALÁRIO FAMILiA 0,00 2.533,81 838.52 665,49 2.360.78 0,00 
Salario Familia 0,00 2.533,81 838,52 665,49 2.360,78 0,00 

ADIANTAMENTOS DIVERSOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 382.40 0.00 0,00 382,40 

DEVOL. PAGAMENTO INDEVIDO 0,00 0,00 382,40 0,00 0,00 382,40 

CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALÁRIO 0,00 2.640,00 0.00 0,00 2.640,00 0,00 

Salario Maternidade 0.00 2.640,00 0,00 0,00 2.640,00 0,00 

CRÉDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE AUXILIO 3.512,51 0.00 54,42 0,00 0,00 3.566,93 

AUXILIO DOENCA - FMPS 3.512,51 0,00 54,42 0,00 0,00 3.566.93 

RPPS - RETENÇÕES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS 1.335,83 0,00 21.319,90 21.374,32 0,00 1.281.41 

Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 1.323,01 0,00 21.319,90 21.374,32 0,00 1.268,59 

FMSS 12,82 0,00 0,00 000 0.00 12.82 

INSS 5.809,24 0,00 6.017,25 11.673,93 0.00 152,56 
Contribuicao Previdenciaria - INSS 5.809,24 0,00 6.01 7.25 11.673.93 0,00 152,56 

IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF 0.00 0,00 9.125.54 906,65 0,00 8.218,89 

IRRF 0.00 0,00 9.125,54 906,65 0,00 8.218,89 
INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 0.00 0.00 26.708,25 0,00 0,00 26.708,25 

FALTAS/DEDUZIDAS 0.00 0.00 26.708,25 0,00 0,00 26.708,25 
IMPOSTOS E CONTRIBUIÇÕES DIVERSOS 339.15 0,00 2.016,40 2.030,40 0,00 325.15 

CONTR SIND ANUAL 0,00 0,00 1.187,93 1.187,93 0.00 0.00 
CONTRIBUIÇÃO SSPMI 339,15 0,00 828,47 842,47 0.00 325.15 

ISS 0,00 0,00 169,65 289,65 120,00 0.00 
ISS 0,00 0,00 169,65 289,65 120,00 0.00 

PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 1.030,70 1 .030.70 0,00 
PENSÃO ALIMENTíCIA 0,00 0.00 0.00 1.030.70 1 .030.70 0,00 

PLANOS DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MEDICA 79,93 0.00 0,00 0,00 0,00 79,93 

HAP VIDA 79,93 0,00 0,00 0,00 0,00 79,93 

RETENÇÕES - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS 13.785.44 0,00 34.990,62 34.488,50 0,00 14.287,56 
EMPRESTIMO BB 0.00 0,00 8.992,17 7.968,84 0,00 1.023,33 

EMPRESTIMO CEF 13.785,44 0,00 25.998,45 26.519,66 0,00 13.264,23 

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 108.536.90 0,00 127.673,57 62.765,85 0,00 173.444.62 

EXECUCAO DE RP NAO PROCESSADOS 20.000,60 0,00 25.958,09 16.550,00 0.00 29.408,69 
EXECUCAO DE RP PROCESSADOS 88.536,30 0,00 101.715,48 46.215.85 0.00 144.035.93 

Total Geral: ,'. 	 133399,00 5.173,81 229.296,52 135.22549 6.151.48 228.447,70 

Sistema GESTOR - Módulo: Balanço Contábil .Z 	 Página. 1 



/ 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Ita iti nga 
Demonstrativo da Divida Flutuante 

	
Exercício: 2017 	 Período: 0110112017 a 31/0512017 

3- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
	

Anexo 17, da Lei n° 4320, de 17103/64 (Portaria SOE n° 8, de 04102185) 

L-' ¼AMARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

SECRETÁRIO (A) 

Sistema GESTOR - Móduio: Balanço Contábil 	 Página .:2 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	

NOMUNCIPALDE GO 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNP1 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNO UCPALOE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCNI/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro de 2017 (0310112017 a 3110512017), nada tem a 

registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de maio de 2017. 

Contador: 	 Tesoureir : 	 Ordenador de Despesa: 

NOME:Fc Anton 	o Nascimento Neto 	E: JoséreRds 	 Cavalcante de Sousa 

MAT.: O1645/O-O CRCICE) 	 MAT.: 0257 	 MAT.: 1314 

/ 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	

OMUNCIPALDE  GO 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Itaiti  ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

I.N.NO03/l3TCM/CE 	
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO 

MODELO 03 

Município: ITAITINGA 	 Exercício: 2017 	 Período: 03/01/2017 a 31/05/2017 

órgão: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS) 

RCSj)OIlÇáV'1 

Concessão Data limite 

aplicação 

Comprovação Valor 
Devolvido Observação Valor 

Concedido 
Processo 

N° Data Processo 
N° Data 

Nome 
Matrícula  
Nome 
Matrícula  
Nome 
Matrícula  
Nome 
Matricula  
Nome 
Matrícula  
Nome 
Matrícula  

Contador: 

ASS: 	
// 

NOME: Fco. An  

MAT.: 01064 -5 (C 

ascimento Neto 

Tesot 

ASS: 

NOMI 

MAT. 

Ordenador de Despesa: 

ASS: 
e—  

NOME: Am
(

ra1 Cavalcante de Sousa 

MAT.: 1314 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03113 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro de 2017 (0310112017 a 3110512017), nada tem a 

registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, 

AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de maio de 2017. 

Co 

AS 

NC 

M/ 

Tesot 

ASS: 

NOME 

MAT. 

Ordenador de Despesa: 

AS

jEA, 

 

NO 	1 Cavalcante de Sousa 

MAT.: 1314 



Tesot Contador: 

ASS: 
	

ASS: 

NOME: Fco/Anto7 do Nascimento Neto 	 NOMI 

MAT.: O1/648/04"(CRC/CE) 	 MAT. 

Ordenador de Despesa: 

ASS: 

NOME: Amara Cavalcante de Sousa 

MAT.: 1314 

ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

GOVERNO MUNICIPAL DE  

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Ita  i i ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

NO 03/13 - TCM/CE 	
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO 

MODELO 04 

Município: ITAITINGA 	 Exercício: 2017 	 Período: 03/01/2017 a 31/05/2017 

órgão: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES 

Entidade Beneficiada 
Concessão 

______________ _______________ _______________ 

P.C. Junto ao Órgão 
Repassador 

Valor Concedido Processo N° Data do Pagamento Processo N° Data 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Tvora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n1° 03113 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades No Regularizadas (Modelo 05) 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.62810001-82 - CGF: 06.920.642-2 

JN GOVERNO MUNICIPAL DE 

Itaiti nga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro de 2017 (0310112017 a 31/0512017), nada tem a 

registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES 

NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de maio de 2017. 

Cont 

ASS: 

NOM 

MAT 

Tesoi 

ASS: 

NOMI 

MAT. 

Ordenador de Despesa: 

ASS: 

N 	Am 	Cavalcante de  Sousa 

MAT.:1314 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA  
GOVERNO MUNIC IPAL DE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880 - 000 	 Ita 
itu 

 tiga CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

I.N. N° 03/13 - TCM/CE 

MODELO 05 
DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO 

Município: ITAITINGA 
	

Exercício: 2017 
	

Período: 03/01/2017 a 31/05/2017 

órg ã o: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS 

RESPONSÁVEL 
NATUREZA DA 

RESPONSABILIDADE Processo N° Valor P8 Obsenacc 

1 2 3 
Nome: 

Matrícula N°  
Nome: 

Matrícula N°  
Nome: 

Matrícula N°  
Nome: 

Matrícula N°  

LEGENDA: 1. Impugnações de despesas feitas por adiantamento 2 Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Irregularidades 

Contador: 	W. 
ASS: 

NOME: Fco 
	

Nascimento Neto 

MAT.: 010E 
	

5( 

Ordenador de Despesa: 

~OME -:

S:  

 Amaral Cavalcante de Sousa 

MAT.: 1314 

Tesot 

ASS: 

NOMI 

MAT. 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 

CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 	 (0110112017 a 3110512017) 

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Não Processados 

Órgão: 	 04 - Secretaria de Administração 

Unidade Oçamentária: 0401 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

Empenho Data Modalidade Nome do Credor Funcional Programática Elemento Empenhado Processado Não Processado Emp. a Pagar 

03050016 0310512017 Ordinário FOLHA - ADMINISTRACAO 04.122.0007.2.013-0000 3.1 .90.04.00 1 7.1 87,75 1 7.1 87,75 0,00 17.187,75 

14020006 1410212017 Ordinário INSS - INSTITUTO NACIONAL DA SEGUF 04.122.0007.2.013-0000 3.1.90.13.00 7.037,43 7.037,43 0,00 7.037,43 

05040007 0510412017 Ordinário GUILHERME MACIEL SOUSA-ME 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.30.00 2.338,65 2.338,65 0,00 2.338,65 

03010021 0310112017 Global MARIA IDELGARDES SARAIVA PIRES 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.36.00 5.400,00 900,00 900,00 1.800,00 

03010022 0310112017 Global MARIA REGIVANIA MARTINS DE OLIVEIF 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.36.00 6.360,00 2.120,00 0,00 2.120,00 

31050002 3110512017 Ordinário ANTONIOJOSE DA SILVA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.36.00 1.533,00 1.533,00 0,00 1.533,00 

03010005 0310112017 Estimativo BANCO DO BRASIL SA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 5.000,00 0,00 4.508,09 4.508,09 

24020047 2410212017 Ordinário FRANCISCO R. TORRES - ME 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 300,00 300,00 0,00 300,00 

02030025 0210312017 Global RH CONTABILIDADE E ASSESSORIA A[ 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 6.000,00 1.200,00 4.800,00 6.000,00 

10030007 1010312017 Ordinário 31T CONSULTORIA LiDA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 650,00 650,00 0,00 650,00 

24030033 2410312017 Ordinário HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 568,00 568,00 0,00 568,00 

31030070 3110312017 Ordinário FRANCISCO R. TORRES - ME 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 300,00 300,00 0,00 300,00 

03040019 0310412017 Global INTERPUBLICA ASSESSORIA E CONSU 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 22.500,00 2.250,00 15.750,00 18.000,00 

10040013 1010412017 Ordinário 3IT CONSULTORIA LTDA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 650,00 650,00 0,00 650,00 

11040003 1110412017 Ordinário HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 1.152,00 1.152,00 0,00 1.152,00 

20040002 2010412017 Ordinário CARTORIO DE ITAITINGA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 1.100,05 0,05 0,00 0,05 

28040023 2810412017 Ordinário FRANCISCO R. TORRES - ME 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 300,00 300,00 0,00 300,00 

10050009 1010512017 Ordinário 31T CONSULTORIA LTDA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 650,00 650,00 0,00 650,00 

12050002 1210512017 Ordinário FORTUR VIAGENS E TURISMO LTDA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 4.111,11 4.111,11 0,00 4.111,11 

22050006 2210512017 Ordinário GOMES & LIMEIRA ADVOGADOS ASSO 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 7.880,00 7.880,00 0,00 7.880,00 

24050004 2410512017 Ordinário MUNICíPIOS CONSULTORIA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 3.739,87 3.739,87 0,00 3.739,87 

25050017 2510512017 Ordinário TOP CONNECT TECNOLOGIA LTDA - ME 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 665,60 665,60 0,00 665,60 

25050048 2510512017 Ordinário A.F. SOUZA FERREIRA- ME 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 200,00 200,00 0,00 200,00 

29050007 2910512017 Ordinário CARTORIO DE ITAITINGA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 516,58 516,58 0,00 516,58 

29050008 2910512017 Ordinário CARTORIO DE ITAIT1NGA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 702,94 702,94 0,00 702,94 

30050002 3010512017 Ordinário CARTORIO DE ITAIT1NGA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 260,88 260,88 0,00 260,88 

30050003 3010512017 Ordinário CARTORIO DE ITAIT1NGA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 6.570,58 6.570,58 0,00 6.570,58 

31050009 3110512017 Ordinário FRANCISCO R. TORRES - ME 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 300,00 300,00 0,00 300,00 

31050010 3110512017 Ordinário G & M C. V. E SERViCOS DE ARTIGOS E 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 15.613,80 15.613,80 0,00 15.613,80 

31050019 3110512017 Ordinário LEALTEC COM E SERV1CO DE MAQUIN1 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 600,00 600,00 0,00 600,00 

31050020 3110512017 Ordinário G & M C. V. E SERVICOS DE ARTIGOS E 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 9.880,00 9.880,00 0,00 9.880,00 

31050021 3110512017 Ordinário G & M O. V. E SERVICOS DE ARTIGOS E 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 2.983,00 2.983,00 0,00 2.983,00 

31050028 3110512017 Ordinário HEDELITA NOGUEIRA VIEIRA 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 767,60 767,60 0,00 767,60 

20040001 2010412017 Ordinário EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS 1 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.93.00 7.786,64 7.786,64 0,00 7.786,64 

Total Empenhado por Unidade Orçamentária R$: 141.605,48 101.715,48 25.958,09 127.673,57 

/ A/ Total Empenhado por Órgão R$: 141.605,48 101.715,48 25.958,09 127.673,57 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
	

www.ssinformatica.net  - (85) 3252-1454 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
	

Período: 	 (0110112017 a 3110512017) 

Relatório dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Não Processados 

MUNI94POS CNSULTORIA 

Cntador C}O325/O-8 

141.605,48 	101.715,48 	 25.958,09 

AVALCANTE DE SOUSA 

Gestor 

127.673,57 

/1 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 www.ssinformatica.net  - (85) 3252-1454 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	

OU LOE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	ta i ti si g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	 Período: 	 (01/01/2017 a 31/05/2017) 

Relatório de Liquidações de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 

Unidade Gestora: 	SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 

Unidade Oçamentária: 0401 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 
Data Liq. N° Emp. 	Data Emp. Nome do credor 	 Funcional Programática Elemento 	Vir Empenhado R$ Vir Liquidado R$ Vir a Liquidar R$ Nota Fiscal Var. Pat. 

04/01/2017 29120019 29/12/2016 CONSTRUTORA HUMAITA EIRELI 	04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 	 3.400,00 	 3.400,00 	 0,00 	583 

11/01/2017 29120051 29112/2016 LUCAS CONSULTORIA EM SERVICC 04.122.0007.2.013-0000 3.3.90.39.00 	 650,00 	 650,00 	 0,00 	203 

17102/2017 01110087 01/11/2016 JOSE OTACISO ALBUQUERQUE RIB 04.122.0007.2.013-0000 	3.3.90.39.00 	 25.000.00 	 12.500.00 	 0,00 	109 

	

Totais por Unidade Orçamentária R$: 	16.550,00 

	

Total por Unidade Gestora R$: 	16.550.00 

	

Totais Gerais R$: 	16.550,00 

( 

NV1RAL CAVALCANTE DE SOUSA 

Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 www.ssinformatica.net  - (85) 3252-1454 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

RESTOS A PAGAR PAGOS 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

itairj' Unidade Gestora: 
- 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Relatório de Pagamentos de Restos a Pagar 0110112017 a 3110512017 

Ano Doc. Caixa N.E. Data Elemento Funcional Programática Credor Pagamento Processado Não Processado 

2016 03010002 01110087 0310112017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 JOSE OTACISO ALBUQUERQUE 12.500,00 12.500,00 0,00 

2016 03010016 31100007 0310112017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 JOSE OTACISO ALBUQUERQUE 10.500,00 10.500,00 0,00 

2016 04010095 29120006 0410112017 33903000 	04.01.04.122.0007.2013.0000 JOSE EDILBERTO DE SOUZA 120,65 12065 0,00 

2016 04010096 29120003 0410112017 33903000 	04.01.04.122.0007.2013.0000 JOSE EDILBERTO DE SOUZA 765,20 765,20 0,00 

2016 05010062 05070030 0510112017 33903000 	04.01.04.122.0007.2013.0000 EDIESEL COM. DE PEÇAS E 60,00 60,00 0,00 

2016 05010063 19080031 0510112017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 LUCAS CONSULTORIA EM SERVIÇOS 650,00 650,00 0,00 

2016 06010004 29120019 0610112017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 CONSTRUTORA HUMAITÁ EIRELI 3.400,00 0,00 3.400,00 

2016 16010001 01060030 1610112017 33903600 	04.01.04.122.0007.2013.0000 MARIA REGIVANIA MARTINS DE 1.060,00 1.060,00 0,00 

2016 18010009 01110014 1810112017 33903600 	04.01.04.122.0007.2013.0000 MARIA IDELGARDES SARAIVA PIRES 900,00 900,00 0,00 

2016 18010010 01060030 1810112017 33903600 	04.01.04.122.0007.2013.0000 MARIA REGIVANIA MARTINS DE 1.060,00 1.060,00 0,00 

2016 18010011 29120045 1810112017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 LEALTEC COM E SERVIÇO DE 600,00 600,00 0,00 

2016 26010012 29120051 2610112017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 LUCAS CONSULTORIA EM SERVIÇOS 650,00 0,00 650,00 

2016 10020036 30090033 1010212017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 PN DIGITALIZAÇÃO - PAULO NAGEL 9.000,00 9.000,00 0,00 

2016 10020038 25080003 1010212017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 PN DIGITALIZAÇÃO - PAULO NAGEL 9.000,00 9.000,00 0,00 

2016 17020026 01110087 1710212017 33903900 	04.01.04.122.0007.2013.0000 JOSE OTACISO ALBUQUERQUE 12.500,00 0,00 12.500,00 

62.765,85 46.215,85 16.550,00 

ORIA 	 JOSE EÓMA RAL CAVALCAN 	DE SOUSA MUN/CI 

Cor CRCL325/O8 
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Tesoi 'denador de Despesa: 

;s: 24 
) "AmrÍCavaIcante de Sousa 

NT.: 1314 

Contador: 

ASS: 	/( 1 / 	 ASS: 

NOME: Fco. Atnio 	Nascimento Neto 	NOMI 

MAT.: 01064 /0-0 (CRC/CE) 	 MAT. 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 

CNP1 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

taiti nga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARO, perante a Câmara Municipal de ITAITINGA/CE e o Tribunal de Contas 

dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, que durante o exercício financeiro de 

2017 (0310112017 a 3110512017) a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no efetuou cancelamento e nem declarou prescrição de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de maio de 2017. 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
GOVERNO MUNICIPAL DE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti n g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE flu o  03113 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 



TesoL 

1 
ASS: 

NOME: Eco 

MAT.: 010E  

A5S: 

NOME 

MAT. 

Contador: 	
/ ,

A./ 

'tonio dcl Nascimento Neto 

O-O (CRCIfE) 

Ordenador de Despesa: 

A55: 

NOk1,/Ama1 Cavalcante de Sousa 

MAT.: 1314 

ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	
' NO MUNICIPAL DE GO 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710— Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	ltaiti nga CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
AD MI N ISTRAÇAO, referente ao exercício financeiro de 2017 (03/01/2017 a 
31/0512017), contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que  
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 	x 

c). a regularidade da execução orçamentária da 	x 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 	x 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 	 x 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de maio de 2017. 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

GOVERNO MUNIC 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n1° 03113 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

GOVERNO MUNICIPAL DEN 

Av. Cel, Virgílio Távora, 1710— Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Ita iti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO INICIAL 



Itaítinga 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SECRETARIA DE ADMINISTRACÃO 

Aos 03 (Três ) dias do mês de Janeiro de 2017, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 1.270,25 (Hum Mil e Duzentos e Setenta Reais e Vinte e Cinco Centavos) 

Org.: 	3 	 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

U. 0.: 	0401 	 Secretaria de Administração 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

10.478-7 ( PMI-ADNINISTRACAO 	 1.270,25 

Total da Und. 	 1.270,25 

Total da Unidade Gestora: 	 1.270,25 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 1.270,25 (Hum Mil e Duzentos e Setenta Reais e Vinte e Cinco Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

JOS1JJi1 'GUES 

Tesoureiro 

J 

L CAVALCANTE DE SOUSA 

Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 li 



"0w~0 
NOMICIPALOE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO FINAL 



'1 

taítinça 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIT1NGA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Maio de 2017, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 4.204,93 (Quatro Mil e Duzentos e Quatro Reais e Noventa e Três Centavos) 

Org.: 3 	 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

U.O.: 	0401 	 Secretaria de Administração 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

4 	 B.B 	 10.478-7 ( PMI—ADNINISTRACAO 	 ) 	 4.204, 93 

Total da Und. 	 4.204,93 

Total da Unidade Gestora: 	 4.204,93 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 4.204,93 (Quatro Mil e Duzentos e Quatro Reais e Noventa e Três Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

ARAL CAVALCANTE DE SOUSA 

Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 - 	 Página.:1 11 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710— Antonio Miguel - CEP: 61.880000 	Ita iti ii g a CNP): 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
X - Extratos e Saldos Bancários 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 taiti nga 

GOVERNANDO PARA TODOS 

PRIMEIRA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIA 



BANCO DO BRASIL 	
Usuário: admin

Período: De 01/01/2017 a 31/12/2017 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 09/02/2017 

Data 	 Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos 	 Saldo 

Agência: 3880-6 Conta: 10.478-7 Titular: P M 1 ADMINSITRACAO 

30/1 212016 Saldo anterior 1.270,25C 

03/01/2017 0470- TRANSF.ON LINE 00662374000056000 99026 10.500,00 

03/01/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000056000 99026 12.500,00 

03/01/2017 0870 - TRANSF.ON UNE 00663880000138620 99026 25.000, 

0310112017 Movimento do dia 23.000,00 25.000,00 
Saldo 3.270,25 C 

04/01/2017 0310 - TAR DOCED-E 00880040900028476 13113 8,6 

04101/2017 0310 -TAR 000/TED-E 00880040900028477 13113 8,6Í 

04101/2017 0310 - TAR DOC/TED-E 00880040900028478 13113 8,6 

04101/2017 0393-TED 00000000000010403 13105 5.766,17 

04101/2017 0393- TED 00000000000010402 13105 120,65 

0410112017 0393-TED 00000000000010401 13105 765,20 

0112017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 20.000.0 

Õ/01/2017 0470-TRANSF.ONLINE 00663880000139229 99026 186,90 

04/01/2017 0470 - TRANSF.ON UNE 00663880000138901 99026 979,77 

0410112017 Movimento do dia 7.844,49 20.000,00 
Saldo 15.425.76C 

05/01/2017 0470-TRANSF.ONLINE 00663880000009569 99026 9,75 

05/01/2017 0470 -TRANSF.ON UNE 00663140000039178 99026 60,00 

05/0112017 0470 - TRANSF.ON LINE 00661799000015826 99026 640,25 

05/01/2017 0870- TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 5.000.0W 

0510112017 Movimento do dia 710,00 5.000,00 
Saldo 19.715,76 C 

8,67 0610112017 0310- TAR DOCED-E 00870061200244281 13113 

06/01/2017 0393-TED 00000000000010601 13105 3.400,00 

06/0112017 0870-TRANSF.ONLINE 00663880000138620 99026 2.000.0 

0610112017 Movimento do dia 3.408,60 2.000,00 
Saldo 18.307,16 C 

10/01/2017 0870 - TRANSF.ON UNE 00663880000138620 99026 2.000, 

'0112017 Movimento do dia 0,00 2.000,00 
Saldo 20.307,16C 

13/01/2017 0109-PAGTITULO 00000000000011301 13105 11.341,36 

13/0112017 0870- TRANSF.ON UNE 00663880000138620 99026 10.000,09 

1310112017 Movimento do dia 11.341,36 10.000,00 
Saldo 18.965,80C 

16101/2017 0310-TAR DOC/TED-E 00860161100091764 13113 8,6 

16/01/2017 0393-TED 00000000000011601 13105 1.060,00 

16/01/2017 0109-PAGTITULO 00000000000011602 13105 8.822,99 

16/01/2017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 3.000,00 

1610112017 Movimento do dia 9.891,59 3.000,00 
Saldo 12.074,21 C 

17101/2017 0870 -TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 7.000,0 

17/01/2017 0470-TRANSF.ONLINE 00663880000144099 99026 101,43 

1710112017 Movimento do dia 101,43 7.000,00 
Saldo 18.972,78C 

18101/2017 0310-TAR DOCffED-E 00850181100015688 13113 8,6 

18/01/2017 0310 - TAR DOC/TE D-E 00850181100015689 13113 8,6V 

18/0112017 0393-TED 00000000000011801 13105 600.00 
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BANCO DO BRASIL 	
Usuário: admin 

Período: De 01/01/2017 a 31/12/2017 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 09/02/2017 

Data 	Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo 

18/01/2017 0393-TED 00000000000011802 13105 1.060,00 

18/01/2017 0120 - TRANSF POUPANCA 00663880510012091 99026 900.00 

18/01/2017 0870-TRANSF.ON UNE 00663880000009569 99026 3.000,0 

18/01/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000010000 99026 4.146,15 

18/01/2017 0470- TRANSF.ON UNE 00663880000010000 99026 7.290,69 

1810112017 Movimento do dia 14.014,04 3.000,00 
Saldo 7.958,74C 

20/0112017 0375-IMPOSTOS 00000000000012001 13105 6.640,05 

2010112017 Movimento do dia 6.640,05 0,00 
Saldo 1.318,69C 

26101/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 9,75 

26101/2017 0470-TRANSF.ONLINE 00661799000015826 99026 640,25 

2610112017 Movimento do dia 650,00 0,00 
Saldo 668,69C 

SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

3110112017 Saldo 668,69C 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. CeL Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

Itaiti nga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

ÚLTIMA FOLHA DO EXTRATO BANCÁRIA 



BANCO DokASa 
Usuário: admin 

Período: De 01105/2017 a 31/05/2017 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 12/0612017 

Data 	Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos 	Saldo 

Agência: 3880-6 Conta: 10.478-7 Titular: P M 1 ADMINSITRACAO 

2810412017 Saldo anterior 956,67C 

0310512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 20.000,00 

03/0512017 0470 - TRANSF.ON UNE 00663880000016390 99026 206,14 

0310512017 Movimento do dia 206,14 20.000,00 
Saldo 20.750,53C 

04/0512017 0310-TAR DOCíTED-E 00831240901891546 13113 8,80 

04/0512017 0'9 - P.AG TITULO 00000000000050402 13105 2.250,00 

0410512017 0393-TED 00000000000050401 13105 5.158,98 

04105/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000138901 99026 2.003,10 

0410512017 0470-TRANSF.ONLINE 00663880000139229 99026 153,78 

0410512017 Movimento do dia 9.574,66 0,00 
Saldo 11.175,87C 

08105/2017 0310- TAR DOC/TED-E 00801281100022395 13113 8,80 

0810512017 0393 - TED 00000000000050801 13105 1.199,33 

0810512017 Movimento do dia 1.208,13 0,00 
Saldo 9.967,74C 

1010512017 0310 - TAR DOC/TED-E 00841301300036574 13113 8,80 
1010512017 0310-TARDOCÍTED-E 00841301300036575 13113 8,80 

1010512017 0310- TAR DOCíTED-E 00841301300036576 13113 8,80 

1010512017 0310- TAR DOC/TED-E 00841301300036577 13113 8,80 
1010512017 0393-TED 00000000000051002 13105 7.880,00 

1010512017 0393-TED 00000000000051003 13105 9.880,00 

1010512017 0C3-TED 00000000000051004 13105 9.880,00 

1010512017 0393-TED 00000000000051001 13105 1.146,69 

10105/2017 0983 - TED DEVOLVIDA 00000000000500003 14175 9.880,00 
10/05/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 99026 2.983,00 
10/0512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 : 19.000,00 
1010512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 30.000,00 
1010512017 0470-TRANSF.ONLINE 00661702000119234 99026 3.683,77 

35/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 99026 15.613,80 

1010512017 0470-TRANSF.ONLINE 0066388000C32E0 99026 56,10 

10105/2017 Movimento do dia 51.158,56 58.880,00 
Saldo 17.689,18C 

1110512017 0375- IMPOSTOS 00000000000051101 13105 5.218,96 

1110512017 Movimento do dia 5.218,96 0,00 
Saldo 12.470,22C 

1510512017 0470 - TRANSF.ON LINE 00662374000100083 99026 6.427,50 

15/0512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 7.000,00 
1510512017 M..vimento do dia 6.427,50 7.000,00 

Saldo 13.042,72C 

1610512017 0310-TARDOCITED-E 00871360900070587 13113 8,80 

1610512017 0393-TED 00000000000051601 13105 1.060,00 

16/0512017 0120 - TRANSF POUPANCA 00663880510012091 99026 900,00 

1610512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 7.000,00 

1610512017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 22,20 

16/05/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 0066388000099569 99026 22,20 

16/0512017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000010000 99026 4.366,08 

1610512017 0470 - TRANSF.ON UNE 00663880000010282 99026 2.177,80 

1610512017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000010282 99026 2.177,80 
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- 	
BANCO DO BRASIL 	

Usuário: admin 

Período: De 01105/2017 a 31/0512017 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 1210612017 

Data 	Dt. Bal. Histórico Documento Lote Débitos Créditos Saldo 

16105/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000010000 99026 7.907,28 

1610512017 Movimento do dia 18.642,16 7.000,00 
Saldo . 1.400,56C 

1710512017 0310- TAR DOCJTED-E 00871370900065273 13113 8,80 

1710512017 0310- TAR DOC/TED-E 00871370900065274 13113 8,80 

17/0512017 0310- TAR DOC/TED-E 00871370900065275 13113 8,80 

1710512017 0393-TED 00000000000051701 13105 535,50 

1710512017 0393-TED 00000000000051704 13105 600,00 

17/0512017 0393-TED 00000000000051702 13105 349,20 

1710512017 0362 - E.ELETRICA 00000000000051703 13105 103,45 

1710512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 3.000,00 

1710512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 4.000,00 

1710512017 O4C - TANSF.ON LINE 00662374000032731 99026 4.762,31 

17' 	017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000008025 99026 665,60 

171U512017 Movimento do dia 7.042,46 7.000,00 
Saldo 1.358,10C 

1810512017 0109- PAG TITULO 00000000000051801 13105 2.250,00 

18/0512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 3.000,00 
1810512017 Movimento do dia 2.250,00 3.000,00 

Saldo 2.108,10C 

2910512017 0109 - PAG TITULO 00000000000052901 13105 89,75 

2910512017 0109 - PAG TITULO 00000000000052902 13105 89,75 

2910512017 Movimento do dia 179,50 0,00 
Saldo 1.928,60C 

3110512017 0310 -TAR DOC/TED-E 00861511200031129 13113 8,80 

3110512017 0393-TED 00000000000053101 13105 32.508,73 

3110512017 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 35.000,00 

31105/2017 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000016390 99026 206,14 

3110512017 Movimento do dia 32.723,67 35.000,00 
Saldo 4.204,93C 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
GOVERNO MUNICIPAL DE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE flu o  03113 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 



Publicado por afixação, 
dia Q3 de 	 de 	fl- 
no Étrio da Prfeftura, nos tormos 

	

:::o:cdo pic S 	• :r Tribunal 
da 

r10 Re  Esce 135.232 
(9(3/0056484-5) - CE - i Turma. 

PORTARIA N° 004/2017 

GOVERNO  

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Itaitinga, 03 de Janeiro de 2017. 

Nomeia a composição dos MEMBROS DA 
COMISSÃO DE LICITAÇÃO da Prefeitural 
Municipal de Itaitinga e dá outras providênciasi. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceará, no uso de suas 
atribuições legais e constitucionais, 

RESOLVE: 

Art. 1 0  - NOMEAR os MEMBROS DA COMISSÃO DE LICITAÇÃO DA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA até 31 de dezembro de 2017, composta pelos 
membros a seguir, sob a presidência do primeiro, a saber: 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

Maria Leonez Miranda Presidente CPF: 783.823.783-15 
Serpa  
Marilene Lima Assunção Membro CPF:244.727.863-20 
Cicero Fernandes dos Membro CPF: 811.924.523-72 
Santos  

Pedro Henrique Barros Suplente CPF: 034.730.543-13 
Dantas 

Art. 2° - Compete à COMISSÃO DE LICITAÇÃO cumprir com as normas 
gerais de licitações e contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de 
junho de 1993 e no âmbito da administração Direta e Indireta, do Poder Executivo do 
Município, observados ainda, os princípios estabelecidos nas legislações correlatas e 
instruções emanadas dos órgãos dos sistemas de controle interno e externo, respondendo 
seus membros solidariamente, por irregularidade ocorridas nos processos licitatórios. 

Art. 3° - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, 
em 03 de Janeiro de 2017. 

/ ABEL ¶ERCELINO RANGE1L JUI 

PREFEITO MUNICIPAL 	' 

Prefeitura Municipal de ltaitinga-Av. Cel. \ti.gílio Távora, 1710 - Bairro Antônio Miguel - Itaitinga - Ceará 
Cep: 61.880-000 -.CNPJ: 4.563.628/0001-82 - Fones/Fax: 85 1 3377.1361 



Publicado por afixação, 
dia 3_ de 	 de 	.I 
no átrio da Prefeitura, nos termos 
recomendos peto Superior Tribunas 
de Justiça - STJ, na - co Proferida 
no Recurso Espec n 0  105.232 
(96100584-5) - CE 1 Turma. 

PORTARIA N° 00512017 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Itaitinga, 03 de Janeiro de 2017. 

Nomeia a composição da Equipe de Pregão dai 

Prefeitura Municipal de Itaitinga e dá outras] 

lprovidências.I 

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAITINGA, Estado do Ceará, no uso de 
suas atribuições legais e constitucionais, 

RESOLVE: 

Art. P - Nomear a Equipe de Pregão até 31 de dezembro de 2017 
composta pelos membros a seguir, sob a presidência do primeiro, a saber: 

EQUIPE DE PREGÃO 

Maria Leonez Miranda Pregoeira CPF: 783.823.783-15 
Serpa  
Marilene Lima Assunção Apoio CPF: 244.727.863-20 
Cicero Fernandes dos Apoio CPF: 811.924.523-72 
Santos  

Pedro Henrique Barros Suplente CPF: 034.730.543-13 
Dantas 

Art. 2° - Compete à Equipe do Pregão cumprir com as normas gerais de 
licitações e contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho 
de 1993 e no âmbito da administração Direta e Indireta, do Poder Executivo do 
Município, observados ainda, os princípios estabelecidos nas legislações correlatas e 
instruções emanadas dos órgãos dos sistemas de controle interno e externo, 
respondendo seus membros solidariamente, por irregularidade ocorridas nos 
processos licitatórios. 

Art. 30 - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO PARA 
TODOS, em 03 de janeiro de 2017. 

PREFEITO MUNICIPAL 

Prefeitura Municipal de Itaitinga - Av, Cel. Virgílio Távora, 1710 - Bairro Antônio Miguel - Itaitinga - Ceará 
Cep: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.62810001-82 - Fones/Fax: 85 1 3377.1361 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
GO ERNO MUNIOPAL DE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Ita i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 

CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

GOVERNO MUNICIPAL OE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro de 2017 (0310112017 a 3110512017), nada tem a 

registrar no MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR 

CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de maio de 2017. 

Contador: 

ASS: 

NOME. Fco. pnoniy~

(

o  Nascimento Neto 

MAL: 010 8/0-0C/CE) 

Tesot 

ASS: 

NOMI 

MAT. 

Ordenador de Despesa: 

ASS: 

Ntt/AmaraI Cavalcante de Sousa 

MAT.: 1314 

 

1! 

 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	Itaiti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

NO 03/13 —TCM/CE 	 DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTAÇÃO 
MODELO 11 

Município: ITAITINGA 	 Exercício: 2017 	 Período: 03/01/2017 a 31105/2017 

órgão: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 Unidade Gestora: SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO 

ENTIDADE BENEFICIADA 	 VALOR EMPENHADO (R$) 	 VALOR PAGO (R$) 

Cargo: Contador 

NOME: Fco. Antonio do Nascimento Neto 

MAT.: 010648/0-5 (CRC/CE) 

 

Assinatura: 

 

Contador: 

/[//// 
NOME: Fco. tJnio d4/asdmento  Neto 

MAT.: 01048/O-5 (CRC/CE) 

Tesoi 

ASS: 

NOMI 

MAT. 

Ordenador de Despesa: 

ASS:  AZM- 

NOME. Am 	avaicante de Sousa 

MAT.: 1314 



ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
GOVERNO MUNICIPAL DE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n1°  03113 
XIV - Lei que fixou os subsídios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários 



RNOMUNICIPALOE 

Itaffinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

LEI N° 57212016 DE 27 DE SETEMBRO DE 2016. 

[inta: -Fixa OS subsídios -------] 
Prefeito, Vice-Prefeito e Secretários 

Municipais Legislatura 201712020 e 

dá outras providências,  

ABEL CERCELINO RANGEL JUNIOR, Prefeito Municipal de 
Itaitinga, usando as faculdades legais que lhes são outorgadas; 

Faço saber que a Câmara Municipal de Itaitinga aprovou e eu 

sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° - O subsídio mensal do Prefeito Municipal, para a 
Legislatura 2017 a 2020, fica fixado em parcela única no valor 
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). 

§ 1 1  - Quando o Prefeito for servidor público lotado em 
cargo efetivo, deverá fazer a opção pelo vencimento do cargo ou 
pelo subsídio. 

§ 2° - O Prefeito Municipal não terá direito ao 13 0  
subsídio. 

Art. 2 0  - O Subsídio mensal do Vice-Prefeito, para a 
Legislatura 2017 a 2020, fica fixado em parcela única no valor de R$ 
10.000,00 (dez mil reais). 

§ 1 1  - O Vice-Prefeito quando no exercício de um cargo 
comissionado, deverá fazer a opção pelo subsídio devido ao cargo 
de Vice-Prefeito ou pelo subsídio devido ao cargo ao qual foi 
nomeado. 

§ 20  - Quando o Vice-Prefeito for servidor Municipal 
lo ao em cargo efetivo, o mesmo não poderá receber o vencimento 
o c rgo efetivo cumulativo com o valor do subsídio. 
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NOU.ICIPALDE 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

§ 3° - O Vice-Prefeito não terá direito ao 13 0  subsídio. 

Art. 3 0  - O subsídio mensal dos Secretários Municipais, 
para a Legislatura 2017 a 2020, fica fixado em parcela única de 
R$ 8.000,00 (oito mil reais). 

§ 1 0  - Quando o Servidor Municipal lotado em cargo 
efetivo for nomeado para exercer um cargo de Secretário, o mesmo 
deverá fazer a opção pelo vencimento do cargo efetivo ou pelo 
subsídio. 

§ 20  - O Secretário Municipal não terá direito ao 13 0  
subsídio. 

Art. 4° - Os Subsídios de que trata esta Lei somente 
serão reajustados anualmente nas mesmas datas e nos mesmos 
índices em que for procedida a revisão geral da remuneração dos 
demais servidores municipais, conforme Art. 37, inciso X, da 
Constituição Federal, caso não extrapole os limites estabelecidos 
pela Lei 10112000 e na Constituição Federal. 

Parágrafo Unico - No primeiro ano de mandato a revisão 
geral será somente do período da posse até a data da concessão da 
referida revisão. 

Art. 50 - Em caso de viagem ou representação fora do 
Município, os agentes políticos do Executivo perceberão as diárias 
e/ou ajuda de custo, que lhes foram fixadas em Lei, não sendo 
consideradas como subsídio. 

Art. 6 1  - As despesas decorrentes desta Lei, serão 
atendidas pelas dotações orçamentárias próprias, suplementadas se 
necessário. 

Art. 70 - Esta Lei entra em vigor a partir da sua 
p Ucação. Exceto quanto aos efeitos financeiros que terão 

'cia a partir de 1 1  de janeiro de 2017. 
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,ft Q 

GOVERNO MUNICIPAL DE" 

Itaitinga 
GOVERNANDO PARA TODOS 

Art. 30  Esta Lei entrará em vigência na data de sua publicação. 

PAÇO DO GOVERNO MUNICIPAL DE ITAITINGA, 
GOVERNANDO PARA TODOS, em 27 de Setembro de 2016. 

/Q CRCELINO RANGEI.JJt4 

PREFEITO MUNICIPAL 
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ESTADO DO CEARÁ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 	
NO MUNICIPAL DE GO 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas 



1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
ltira 	

Balancete da Receita - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
	

Período: 01101/2017 a 31/05/2017 

Classificação 	 Título da Receita Orçamentária 	 Previsão 	Anulação em Maio Arrecadação em Anulação até Maio Arrecadação até 	Diferença para 
Orçamentária 	 Orçamentária Orçamentária 	 Maio 	 Maio 

Classificação 	 Título da Receita Extra Orçamentária 	 Dedução em Maio 	 Dedução até Maio 
Extra 

100010000 Salario Família 0,00 124,26 0,00 838,52 

100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 4.092,15 0,00 21.319,90 

100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 0,00 0,00 6.017,25 

100060000 ISS 0,00 0,00 0,00 169,65 

100070000 IRRF 0,00 1.830,25 0,00 9.125,54 

100000053 DEVOL. PAGAMENTO INDEVIDO 0,00 0,00 0,00 382,40 

100000056 FALTAS/DEDUZIDAS 0,00 5.410,98 0,00 26.708,25 

100000086 CONTR SIND ANUAL 0,00 0,00 0,00 1.187,93 

100000087 EMPRESTIMO BB 0,00 2.003,10 0,00 8.992,17 

100000088 EMPRESTIMO CEF 0,00 5.244,96 0,00 25.998,45 

100000021 CONTRIBUIÇÃO SSPMI 0,00 172,90 0,00 828,47 

100000041 AUXILIO DOENCA- FMPS 0,00 0,00 0,00 54,42 

Totais Extra Orçamentários: 0,00 18.878,60 0,00 101.622,95 

Total Geral: 	 0,00 	18.878,60 	 0,00 	101.622,95 

Código 	 Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas 	 Transferência 	 Transferência 
U.G. 	 em Maio 	 até Maio 

3 	 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 	 128.000,00 	 673.465,00 

Total de Transferências: 	 128.000,00 	 673.465,00 

J1P , 
 

MUNICIPICONS TORIA 
Contad6r CRC32 O 8 

MARAL CAVALCANTE DE SOUSA 
Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 



	

0,00 	 0,00 

	

17.187,75 	79.992,44 

	

51.095,79 	247.421,82 

	

3.849,16 	25.887,49 

	

0,00 	 0.00 

	

0,00 	 0,00 

	

0.00 	 0,00 

	

7.938,33 	38.643.80 

	

0,00 	 0.00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	2.820,00 

	

5.111,51 	25.496,46 

	

0,00 	 0.00 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0,00 

	

4.553,00 	24.648,10 

	

0.00 	 0,00 

	

61.888,94 	242.317.13 

	

0,00 	 0,00 

	

0,00 	 0.00 

0,00 0,00 

0,00 62,804,69 

51.095,79 247.421,82 

3.849,16 18.850,06 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

7.938,33 38.643.80 

0.00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0.00 2.820.00 

5,111,51 23.157,81 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

6.360,00 20.095,10 

0,00 0,00 

49.159,25 179.505,12 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 

17,187.75 

0.00 

7,037,43 

0.00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.338.65 

0,00 

0,00 

0,00 

5.453,00 

0,00 

87.870,10 

0,00 

0,00 

1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
Italtinga 	

Balancete da Despesa - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO 
	

Período: 0110112017 a 3110512017 

Elemento Fic Fixação Anulaçõe Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo 	Despesa Liquidada 	Despesa Paga 	Despesa 
Despesa Lan 	Orç. 	 SuIe. 	Es./Extr Cancel. 	em Maio até 	Dotação 	em Maio até 	em Maio até 	a Pagar 

3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

04.01 Secretaria de Administração 

04.122.0007.2.013.0000 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO GOVERNO MUNICIPAL 

31900100 109 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

31900400 110 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.187,75 79.992,44 320.007,56 

31901100 111 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.095,79 247.421,82 252.578,18 

31901300 112 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.849,16 25.887,49 74.112,51 

31909200 114 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 

31909400 115 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 

31909600 116 5.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

31911300 117 70.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.938,33 38.643,80 31.356,20 

33504100 118 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 40.000,00 

33504300 119 7.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 

33900400 120 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 5.000,00 

33901400 121 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.820,00 27.180,00 

33903000 122 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 349,20 25.496,46 14.503.54 

33903100 123 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

33903300 124 25.000.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 25.000.00 

33903500 125 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 

33903600 126 140.000,00 0.00 0,00 0,00 4.000,00 1.533,00 25.548,10 114.451,90 

33903700 127 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 

33903900 128 700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.606,43 267.375,22 432.624,78 

33904700 129 40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 40.000,00 

33904800 130 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	/3' /1 
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' 	 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
taitinga 	

Balancete da Despesa - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO 
	

Período: 0110112017 a 31/0512017 

Elemento Fic Fixação Anulaçõe Créditos Adicionais Despesa Despesa Empenhada Saldo 	Despesa Liquidada 	Despesa Paga 	Despesa 
Despesa Lan 	Orc. 	 SuDIe. 	EsD./Extr Cancel. 	em Maio até 	Dotação 	em Maio até 	em Maio até 	a Paaar 

33909200 132 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.729,20 3.270,80 0,00 2.729,20 0,00 2.729.20 0,00 

33909300 133 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.786,64 92.213,36 0,00 7.786,64 0,00 0,00 7.786,64 

44905100 134 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

44905200 135 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.427,50 18.572,50 0,00 6.427,50 6.427,50 6.427,50 0,00 

Total do P. A.: 2.433.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 140.559,66 750.293,02 1.682.706,98 151.624,48 724.334,93 129.941,54 622.619,45 127.673.57 

04.122.0007.2.014.0000 INDENIZAÇÕES E ACORDOS TRABALHISTAS 

31901300 136 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31909100 137 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31911300 138 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

33909300 139 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total do P. A.: 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

04.122.0066.2.015.0000 RECRUTAMENTO, FORMAÇÃO E VALORIZAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

33901400 140 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

33903000 141 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

33903300 142 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

33903500 143 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

33903600 144 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

33903900 145 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 

44905200 146 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total do P. A.: 78.000,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 78.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

28.845.0541.2.016.0000 RECOLH. DE CONTRIB. PREVID. E OBRIG. CONTRIB. 

31901300 147 100.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

31911300 148 60.000,00 0.00 0,00/ '  /00 0,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
Italtinga - 

Balancete da Despesa - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO Período: 0110112017 a 3110512017 

Elemento 	Fic Fixação 	Anulaçõe 	Créditos 	Adicionais 	Despesa 	Despesa Empenhada Saldo 	Despesa Liquidada Despesa 	Paga Despesa 
Despesa 	Lan Orç. 	 Suile. 	Esr./Extr 	Cancel. 	em Maio até Dotação 	em Maio até em Maio até a Panar 

33904700 	149 50.000,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 50.000,00 	 0,00 	 0,00 0,00 	 0,00 0,00 

Total do P. A.: 210.000,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 2 10.000.00 	 0,00 	 0,00 0,00 	 0,00 0,00 

Total da U. 0.: 2.796.000,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	4.000,00 	140.559,66 	750.293,02 2.045.706,98 	151.624,48 	724.334,93 129.941,54 	622.619,45 127.673,57 

Total da U. G.: 2.796.000,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	4.000,00 	140.559,66 	750.293,02 2.045.706,98 	151.624,48 	724.334,93 129.941,54 	622.619,45 127.673,57 

Total Orç.: 2.796.000,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	4.000.00 	140.559,66 	750.293,02 2.045.706.98 	151.624,48 	724.334,93 129.941 .54 	622.619,45 127.673,57 

Demonstrativo da Despesa Extra Orçamentária 

Conta Título da Conta Extra Orçamentária Anulação até 	Pagamentos em 	Pagamentos até 
Extra Maio Maio Maio 

100000011 PENSÃO ALIMENTÍCIA 0,00 412,28 1.030,70 

100000021 CONTRIBUIÇÃO SSPMI 0,00 153,78 842,47 

100000086 CONTR SIND ANUAL 0,00 0,00 1.187,93 

100000087 EMPRESTIMO BB 0,00 2.003,10 7.968,84 

100000088 EMPRESTIMO CEF 0,00 5.158,98 26.519,66 

100002016 RESTOS A PAGAR 2016 0,00 0,00 62.765,85 

100010000 Salario Familia 0,00 31,07 665,49 

100030000 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 0,00 4.366,08 21.374,32 

100040000 Contribuicao Previdenciaria - INSS 0,00 1.463,01 11.673,93 

100060000 ISS 0,00 0,00 289,65 

100070000 IRRF 0,00 100,50 906,65 

Total Extra Orçamentário: 0,00 13.688,80 135.225,49 

Código Transferência entre Unidades Gestoras Recebidas Transferência 	Transferência até 
U.G. em Maio Maio 

3 SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 0,00 14.308,33 

Total das Transfêrencias: 0,00 14.308,33 
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' 	 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
tait1nça 	 - 

Balancete da Despesa - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO Período: 01101/2017 a 31/05/2017 

MUNICIP/OS CSULTORIA 	- 	 JOSE EDMA' Jk/' 
	

OD"UES 	 AL CAVALCANTE DE SOUSA 

Coy(ador CRt325/O-8 	 Tesourei 
	

Gestor 

/ 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

GOVERNO MUNICIPAL DE 

Av. Cel. Virgílio Távora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880000 	1 ta i ti ri g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2017 
(03/01/2017 a 31/05/2017) 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03113 
XVII - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

GO ERNO UN1WAL DE 

Av. Cel. Virgílio Tvora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 	1 ta i ti ii g a CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
GOVERNANDO PARA TODOS 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

ITAITINGA/CE no exercício financeiro de 2017 (0310112017 a 

3110512017), não promoveu alterações das normas que regulam a gestão 

da SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceará 

Em, 31 de maio de 2017. 

Cc 

AS 

N( 

Md 

Ordenador de Despesa: 

ASS: 

NO E Amaral Cavalcante de Sousa 

MAT.: 1314 



R?UT%)A,#&4t)Ø(ltM O& 

ltaitiflga 
(VO 

R.EPÚBUCA FEDERATÍVA DO BRASIL 
MUNICfIO DEITAITINGA 
GM3I?'TE DO.I'REFEITO 

LEI MUNTcr.PAL N. 284, DE IG DE FEVZIÍEIaO DE 2006, 
4-' 

a Lei a 280 de 15 de dccn%bru de 
2005 sob--c a Estrutura Organizacion41 do 
Poder Fcivo Municipal de laiting 

i cutra píovidr.ciai 

i'ÍTLI LO 1 

00 PODER EXEÇUTIVO MtJN1CI?Al. 

iVt l O Podar Excutirivo d cxeícidu ncio I'rcIo Muni:pl, uuxilíos p 
assessores e secretários municipais. agentes políticos oçLIpaus de cargos co:iisiondoS. 

- • 	de livre uurneaço e e'conraçZu. 

AsL. 2; As atribuições do Chet do Podei Executivo unicipal são aquelas dt'ntdas 
nas CcistituiçÕes. FdcsJ e lst1dLl e na Li Qrr.iç3 do Municpio. 

V As atrib;iiçs dos 	xii3rs direo 	, Erdeitc Mun:cipal sc 	uclas, 

estabelecidas na l.e Orãn;cA Municipal 	 Mic:pat 

cr 'tprovado pk Che do Poder )Ec:uIivo. que definirá crnpetdcias, dcercs e 
responsa b: lida dcs 

CAPITULO 1 

DOS PRINCÍPIOS BÁSICOS DA ÀDfl: ISYRA r,'iO M(;NlcIJ'Al. 

Ari " A Adi :ii3(raçw Pblici Mtinicip obedeceu dos princ:çoi. e:beds 
no ai]. 37 d'. Cvnstizuiçn Federai, bani crio. aotuisue)' 



1. ïlaiejarncnro 
11. Cordeítaç.,o: 

til 	!)esventralizaç&, 

1V Controle. 

SEÇÃO 

DO FL%JEMMENTO 

A1. 50  Q Ciovcno Municipal mantelã procesD permaiicne d plttCj3IndflIo, 

prornoço tio d cnIvimento do Município e ao bem Cstdr d pOpUiSÇ-3 0. 45Ii; 

:omc. é. melhoria da preaço dos serviços públicos nuinici2aís. 

Parágrafo Uitico • O dcsc'nvolvi Meti o.terá por objetivo, a realização plena de seu 

pctcztciJ cconõmiío e a reduç4u das desigualdades ;ocias. no aceo aos bens e serviços. 

respeitando Vocações. peculiaridades e cultue Ioak e, preserva.-Ido o seu patrinro 
histórico. anistico e anibiem3! 

Ali & O processo oe pIar.ejanierto municipal dever -5 considerar us aspectos 

CWCs i politicos. envolvidos ra liutço de objetivos, diretrizes e metas, para aç. 

municipal, propiciando que auoridadea, c::cos d planejamento. ceUrOreS e 
reprcscnran(e.s da sociedade civii. participem do debate, sobre os problemas Ioris e Ons 

a!tcntativ&ç para as suas soluçes. buscando cortcilir interesses e volucionar conflito;. 

Au. 7' O planejamento municipal deverá orientar-se. além dos principio; ftados 'ia 

Lei Orgânica Muiticpl. pelos ;euittict princípios básicos. 

1 democracia e tran;parnciu no acesso ás incorrnações disponíveis: 

El 

	

	eticiãncia e cticicis na utilização dos recursos fin c'.,irc. LCCflICOS C 

humanos disponíveis. 
M. compkmenisriedace e irtegraçJo de xtIitics, planos e programas seCri3i5, 

IV. viabtlidade técnica,  «cnórnie.a da: preposições avaiiaas, à nadir do 
ntco;scs sciaI, ca s cç.io e d 	ci o; ne: fs nublice.;, 

\' 	respeito e adeqea;u á rcitdadc 1oi e regional, cm cor.náticia com as 

pianos e prognunas estaduais e fedeizis. cstcnics 

S A d:tboraç.So e cxccuçci dos pintos e jus prograinas co Governo Munct paI 

obececcrc às drcircs k Piano Plurianual e te:ãu acontpanha'ncnto e avaIt;ç.o 

perm'.nerites, de modo a garanti- o seu iIo e asurar a oniinuidade, durante o lao de 
tempo necessário a .çua reulii.çi:i 

Ali O Ci planejarrientu e a execuç4o das ati - dadcs do Governo Níunici?al 

obedecerão ás direirizcs, esabelecidas neste Capitu'o, e na Lci Orãnica e será fito por 

nicio de elaboração e aru3lização, dcr.trc outros dos seguintes mstrumcntos: 

1. Plano t)irctor. íicaHLI)  houver: 



H. Piano de Governo.- 
til. Lei dcDireiriies Orç3mcn:tria R. 

IV. Orçamnto Anual; 
V. Piano PIuranuai 

Art. 10 Os iflstruntcjuçs de Planejamento M nmCip, mflcndcfladol no arto dfttCflOf. 

dvcrãu incorporsr as ropomas, constnnes doi planos o dos p:ugsmas setcriais do 
Mtnícipiu, observadas M sua iaçAs. para o dcsovoivimr.eo'.o local. 

Au. 11 O Plano Diretor, a que Lo reivo o au 132 da Consti:uiçào Federal, é o 
ínstrunicrite básico da politica urbana, a ser cecutada polo Município 

. 1° O Piano Diretor xará os critrios que assc8'..rm a função sor.aI d 
propriedade, cujo uso c ocupaço devcro respeitar a legisiaço urbn'Jstic, a proteção do 
p:rirnônio ariistico, hisràrico. cultural c ambkival, bem como. o imcress a co! vdac1c. 

05 incisos \'iii e !X do ari 30 da Constituição l:ed ra l 

2° O Plano Diretor devcrâ ser elaborado, com a p.r(iipaço das aocilçoes 
rcpmeernamivas da comunidade, dirctaiientc inieressadas, em conformidade com o inc ivi  
.\Ti do zIrr 29 da Constiluiçiici Federal 

 de D;cor ecfiniri : à> área-s especiais e de r.teresu mrba'nco c' 
ambiental. p!tTa o Poder PJbiCQ Mm:cipil. 	rves d 	e: 	specmIc& exiginju 
.proarnc:to 	i.ad. 	e:'c prvistos no - 	 2 d C(n ltçÚ l04ier31 

Ar.I2 Entende-se ;o Plano Diretor. o co.,,.!unxc)de drcisóc harnõnicas. destinadas 
a aiançar. no perio'J fado. de:ermiiiados estaoios de desei,vlvimcnR) fiicõ econ'5iiicc 

ocal do Municipio 

:\rl i3 O P;ano£):rcor seta nccnco, 	 de Jmrcni t &C c)13f3) 

u dcftm:ç6cs harmônicas básicas ado!ades, o ciemnn:cs di- ironaçôcs que as justicarc:m: 

i dcmcnrmmnaç,o ds objecivos sioliais pretendidos, na tirrn sc.tntc: 

	

1 	csco-erritoriai 	colii diposiAo s:e o sistema 'i.rio. /oflearflintO 
urbano, ioteamcr.to e ejifi.cações urbanas; 

li. econômico - com disposição sobre o JeSCnvzíviriento e condições rela11v55 

3 sua ii 	-cs!tufa :cOmc:riic.: 

	

II 	odal - Ofl ilOflflflS ieimadas á )iOi.)ÇO oc-ial da :omcnidadc local e 30 

em-cstar da p)puJ.tç.ão; 

	

\' 	nsiitucional - com norir-as de çir%laíii2 ,,çàc dos sei-viços &bliços e 
instituições, que possmbilitern a per;1uentc piti1 	io das atVidaCci 

pais 

Ari 14 Em 1uflÇO dain'pi3nt4ç.ci do Pkcmo Direum. 	rro;cccs a scrcri cv:ttado. 

cju a responàubilídadc do Poci 1ubtiçu. Nerão Crdcnads em proram3s scr.s 

uacando. sempre, obcdmncia às diretrizes estabelecidas, neste sistema e no planejaicntO 



SEÇÂÔ II 

DA COORDJNAÇÃO 

Ar 13 A aço administrativa muniip 
c 	

al c: 	rnida, mediante-mediante-prm8rente 
proco de coordenação, subretud na execução dos pLanos e programas de goemo, quer 

sais ou setoriais 

1irafo Único - À coordenação sera exercida com todos os nl'cis da 
Administração Municipal. mediante a re zaç, sístemática, de rcuniôes com secretario3. 

sesSOrCs. diretores, o dcrnais ocupantes do car'ós ccri ínço exccul'a, a dirçci & 
":.i,, ito M.iCipa' 

SEÇÃO 111 

DÁ DESCEN1RLIZÂÇÂO 

An l& A ccctço das atividades sitt ,\dministraç 	Mjnicipal scra, tanto quansc 

possível. dcsentrn1izada, de modo que as dccsCe,s tomadas, guardem compatibilidade com 

U grai de habilitaço de quem deliberar, capaé de formar :nelhor juízo sobre os ltos ou 
problemas apresentados 

Ari :7 A dcscentrali7aço efeua:se-a: 

nos quadros íuncicnik da Adiu :viço P.bI1c3. atra'.'s da ddcgção de 
iipetucia, disttn'juir.do.s, cm principio. o nivd de dircço de cação 

:i ação adminivrafiva, neit,ie a iitani:cnçf de órgãos da AminiscaÇ!i) 
Direta ou, ainda, mediante convénios co::i órgios, ou entidades cc outra 

est"era de Poder, 
111. na execução de serviços da Ádminktraço Pt1'1ica, para a Administração 

Privada, mediante comratos adminktrtk'os de concessão nu aiO 

ermissivos ou autorizativos, ur edida.ç dc auorizaço legiskiva 

Ari. )8 A Administração Central cabe o cstatciccimcmo de normas, planos e 
programas, a scrcm observados pelos demais õiàos da Administração  Municipal, visando 
ao dee.npenhQ de suas atribuições legais ou regulamentares. 

An l' À de1eaço do coinpctnca será utilizada txm 	inssrumeto de 

decc:iraliaço administrativa, com a linalída& de assegurar r.inr :apidci c objetiiidade 
ás dcssÔe, obse i vidos or limites cstaL'ciccdvs. na 1_ri ()r.in:c Mwt: 

t'4urato Único - À Adr;sirritniçãu Mus:)ai perdera. ndiae COnVflI0, 

ic,,ed:d, de du irizaçic, legisiatva. de;egar compctãncia a orgos ou entidadS de Direto 
P.bh.) interno, para a exeCUÇ10 de SCrvIÇON niuniipis. tIIdO Como nb;ctivo principal 

cviiar a deplicidztde de scrv'çris de ig.ia li.IuiiJ 



Ân 20 É. facultado an Prefe ito Munkipai dgar compeiència para a Dráca de 
atos admiuiscr3tivos. quando se tratar de. 

1. lotação e rlo1aço no Quadro 4 pessoaI 
11. criaçiç.de  comiscs c designação de seus membros, cbservardo o disposto 

no art 5.1 da Lei Federal n° 664/93; 
Iii. instituiçAo e dissolução de &UIX?S  de trabalho; 
IV. autorização para contratação dc servidores, par prazo determinado, e 

dispensa. rc.sgwwdado 05 direitos dos contratados, tncdiaiue $UtOÍa0O 
kslativa; 

V. abertura de sndicucia e de processos sdn,inistrativos. bem couto eplícaçao 
de pertlidadcs. 

Pa'ârjfo (mico - O ato adininisirauvo de deleço, que sara sempre noiivadc. 
indicará, C0111 preciso, a eu fundamenta legal ou ruartar. a au!oridadc deleantc, a 
autoridcd delc-eda c as atrib.miçâes, ribieto da datei.açLo 

SEÇÃO IV 

DO c:oNi;RQLF; 

Àn. 21 O controle das ações adminitrativas deverá ser exercido, cru todos Os 

nlveis, óros e cntidLdes da Administrão Pública Municipal, compreendendo. 
Particularmente - 

1. o çnirçlc, pela clicCa comnpetcnm. da cxeuu dos planos c proianas 
administrativos. bem cono, ds imon:s qt regem as atividades esCCifk3 

do Órgo controlado, 
fl. o controle da apUcção do dinhcimo público e da suarda dos bens do 

Municipio, pelos ôrjAcs próprios dos sistemas de contabilidadc 

patrimônio. 

TITULO 11 

DA ESTRUTURA GERAL DA A1M1NTsTRAc,:Ão MUNÍCLPAL 

Art 22 A Estrutura Admumiçcrtia do Podet Executivo Municipal compreende os 

órgãos da Administração Direta e as entidades da .kdnmsiraço. 



cÁprrtiLo 1 

DA ADMINISTRAÇÃO t)IRETA 

An. 23 O e.ercicio das atividades d3 Administração Direta sara respondido pco 
subordinados, diretamente, ao Chefe do Poder Exccutivo, asaber...  

1. ôrgos de apoio e a.ssessorameno dircto no Pícíciro, com ftinçôcs uxiIiares 
de natureza administrativa jtridica e de representação dos interesses 
municipais e comunitários. 

Ii. secretarias municipais. cIassitcadas como de execução ins!nzinentat (meio) 

e do atuação prograrntica (fim)- ótjos de primeiro nvcI hicrãiquico. com  
fuuç4es de planejamento, comando, coordenação, flscctizeçao, cxecuç.io. 
cçoIc e orientaç.o normativa daação-do Poder Executivo. 

An. 24 A Esirutura (.)rganIzcioiIai Bàska da J'rcttura Municipal de 1titina ticíi 
assim constituidt: 

1. óiuÃos DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

Epeci3i ASSESP. 
2 Corn510 Permanente de Liçiiiçc CP!,. 

2 1 Membros da CPL, 
3 Gbinte do Prefeito - G.P[U. 

31 Assessoria je Àrticu1aço Polilica - ASPÀP, 
3 W. Asscsso-ia de Cornuniaço Scc1 - ;%SCOv1: 

42. 1 Aistncin da 45COM; 
3.3. Controladoria Interna - CONT1N 
3 4 Ouvidoria Ger1- OVVER; 

4. Procuradoria Gerai do Muiicipio- P.OGER 
4.1 Subprncurndori FiscI - SUPROF 
4.2. Subprocuradoria Judicial - SUPROi 

S. Secretaria Executiva - SECREX; 
6 Gabincc do Vic-Prcfeito - G\VF'Rh 

6.1 Assessora de comunicação socb 
6 2 Asscssnria de vilculxç10 pirc 

II. ÓIGÃO DE 1-:xEcu(:'.ko INsitfErAL 

1 Secretaria ck Mininiszraç 	. 
2. Sccetana de Finanças - SEFIN 

111. ÕR(.OS t»; .iUAC;.O PROC[tAM.\TIC.A 



1. Seçi.ara de AgricuUra, 'ecuria e Posca - SAGPE.. 
2. Secretaria de Culrra. Turismo e Esportes. SECIJTE 
3. Secretaria de Educaçb - SEDUC, 
4. S:etaria de Infra.Etru!ufd- SEINFRA; 
$ Secretaria de Meio Ambiçte e Defesa Civil - SEMAD, 
6. Secretaria de Planejamentó e Desenvolvimento Económico- SEPLAD. 
7. Secrcrari de Saidc - SESÀLJ 

7. 1. Hospital e Mftrcrnidadc Ester Cavalcante ,  Assuriç.ào 1UvU3CA. 

S. .retana de Trabalho e Ação Social SETAS 

CAPITULO II 

DA ADMINISTRAÇÃO LNDIRETA 

Art. 25 Entende-se por Ádrntr.istraço ldircra o conjuriw de enzidades dotdus de 
Persona1idde Juridica criadas por Lei MunicipaL na (brina do inciso XIX do afl. 37 da 
Constituição Federal. 

Parãratb Único - A Adminisiraç.ãti lpdirea compreende as enipresau públicas, 
sociedades de economia mis1, autarquias e fundçs pbJiu 

Ari. 26 A paiicipaçâo de pessoas uridicas ie Direito Púbícc inicrso. rio captial d 
empresas .)ublicis e sociedades de economia mista, criadas pelo Município de lttinga 
cr p:mi:ida. dcde que, tnikria do capital. com  dii eio a voto, pertença ao Município 

(1'liULO (ti 

1)0 QUADRO DE PESSOAL IX) PODER EXECUTTVO 

An 27 O Quadro de Pe-soal da i'rofeiu,ra Municipal é composto por Carg05 :: 

provimento efetivo e de cargos dc provimento ni comissão 

Os cargos de proi;neruc cr' comiss..o são os constantes do Anexo 1, 
rcgrancc desta Lei 

2° Os cal-gos ik provimento efetivo serão reuiamcntadcs, por Lei Municipal. 

3° A investidura cm Cargo de Provimento Efetivo ou de Emprego Pibiico, 
Cie-pendera de previa aprovaçto cm Concurso Pib!ico de Provas e lirulos 

1. .14 O i:ros de provimento em. COfl;i5So S) c (ivie :iozntaço e e.cncraÇ1c, par 
ertc d Che:c do Puder Executivo Murcipal 



An 28 Os cargos de provimento em ctniss.u, denouiiiinuns, Membros da Coinsso 
Pcrnianente de Licitação. só podcni ser providos pr scr'idres do Qiadro Permanente c 
Poder Eeiitivo, observado o diposto t:ocapiI do ara. Si da Lei Federal n 8666/93 !e 2 
de junho de 1993 

Ari. 29 A nontcncJaura e a quantidadè dos cros de provimento cm comisso su 
os constantes dos anexos 1 e 11, desta Lei 

Parágrafo Uaic - Ficam extintos o cargos de provimento em corr.iso e .s 
.irçócs do confiança que tenham sido .criados or leis anteriores, nu pcvistos no Anexo 1. 

a que se refere o capul deste artieo, resguardados os direitos politicos inerentes aos direitos 
adquiridos. 

An 30 A reinuncraçào dos cargos de provimento em coznissao. são os constantes do 
Anexo II, desta Lei 

1° O Servidor ocupante de Cargo Efetivo, nomeado para Carc Comissondo. 
ierá acrescido n nia remunrraç.Ao, o v1or da representaçci do Carn Previsto no Anexo ti. 

dOSUi Lei 

• 2° À remuncraço do ocupante de Cigo Coumissionado, r.Ao detentor de Cro 
Efetivo. cc.iposma de vencimento e rcp scmtaçáo. confonnc o que dispc o Anexo IL 
Ca Lei 

3° O ser,idor, nio poderá acumular ovenchneimto b;ico do Cargo Efervo. com  o 

vencmntcnto tsico do Cargo Conmissionado. resguardados os dirciros adquiridos 

Au. 31 Lci específica disporá sobra o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores 
!kbIicos Municipis, ocupantes de cargos dc provimento efetivo 

Parágrafo Único - A Lei Municipal, aque se rcfrc o c:puI deste artigo, disporá 

sobre a rcdistribuíçAo dos cargos de preiviniento efetivo. entre os órgôs da Adrnnístraço 
1 1 mb1ica MunicIpal, criados por esia Lei. 



TiTULO 10 

DA COt1PETkNC1A DOS ÓRGÃOS JNTEGRANTtS 
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BÁSICA 

cAPil'Ln.o 1 

DOS ÓRGY.OS DE APOIO SUIERJOR E ASSESSORAMENTO 

SEÇÃO 1 

DA ASSESSORLA ESPECIAL 

Art. 32 Compete à Asessorta Especial:  

1 Assistir, política o sociaimnte, ao Chefe do Poder Execuiivo. encarregando-
se de todas as atividades rotincirs e circunsanciai; 

11 Assessorar o Prefeito por te.dus  os meios e esforços dispornvcis. em 5u 

representaç ã o política o socia 
Ifl Promover a aricuIuço e apoio cspecial aos órgãos da Adn;inistraÇo 

\iunicipul, interrncdiandõ entre cyroç ca Comuniddc, 
\' Transmitir c controlar as ordens emaiiads do Chcfc do Poder ENecuilvo. 
V Panicipar das atividades relacionadas com o cerimonial público. agenda e 

audi&cias do Prekto Municipal; 

s:çÂo i  

DA COMISSAO PER ,NENfE DE LIC 1 TA.ÇA() 

n. 33 Cornxte à Contisso Permanente de 1 .ictaço: 

1 Realizar coleta de preços c proceder às Iicitaçôos municipais, 
EI t)cerminar a forrrv.i de iicítaçAo a ser cniprecridide. obedecendo à legislação 

lEI. Preparar e expcdir e tz-convitc para os (brneccdorcs: 
1V Elborr e en;zuninhar, pia pcbIicaço. avísos e cdit.ns; 
\' Proceder ás aLiiaçOes de bens condcrados inscrvivct5 para 

,cI m imstraçàci Municipal. 
VI. Raalizar as sessóes pcihhc.zi pari aberaira áles propostas recebidas, 

VII, Submeter ao Chefe do (iabinate do Prefcijo, os resultados du licitações. 
VIU Prestar informações e Cmitir reiat5rus perkyJicos. eui curnpriroonro rs 

normas aplicadas ao setor,  
IX 	Elaticirzr car1as-co:.•ice c promover su cJistribuiço; 
X Pcop'r ho o1oe,açu. rcv0i4çio ou a:ailaço de licitações. 



Xi Deiiberar sobre (OCursos r&a1iv5 aos pmcednietito licitatários, 
X1 1. Defibçmk sobre qualquer maLériá refcrentc às )icitaves: 

X11 1 Sugerir nonnas relativas is liçit&çõcs, 
XIV. Acnrnpanh2r o 2wliar o cumprimento de normas e proedfmentos retalivos 

às licitações, 

SUBS[C.&c ÚNÍCÃ 

DOS IWROS DA COtf1SSÂO PERM.NCNTE DE LICITAÇÃO 

Afl 34 Crnpcc aos Mcnibros da Cm;sso PCr.n3ncntó de Licicaço: 

1. Participar do píoesso de coleta de preços. 
II Expedir urras-convite pari os fcirnecedors; 

II!. Encaminhar, para publicação, avtsos e ediuis. 

IV Parkipar dos rabalhos rclatios 25 iJACriações de bens considcradns 
nscrvicis, para a Administração Munici pai; 

V. Providenciar a distribuição de ca1as-convie u promover sua dis:rbuiç&. 

VI. Cumprir w riorrim e.procedirentos rcItivs ás Icitaçôes. 

SEÇÃO tu 

Ari 35 í{c'oado 

SEÇÃO IV 

DO GABINETE DO PREFEITO 

Art. 36- Compete ao Gabinete do Prefeito Muniçipa 

1 AssessOra" o Prefe10 em suL represer.taço politica c socia, 
li. Estabelecer a agenda diáriji do Prefero e coordenar o roteiro de su.is 

audincins: 
M. Estabelecer contatos e audiências c.orr :tuwridadcs e repreeritaçks de 

i'UpOS SOCiaIS e politicos, 
IV. Manter o Prefeito infonuado sobre as ivaërias divulgadas pela iniprerisi. de 

interesse da Adniiniacraço Municpai. 
\' Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicação sacia!, a cro da 

1ssesoria de Cornunícaç&o Social; 
Vi. Receber, redigir, cpedir e contro!ar as cnrresporidências oficiais do 

Prefeito, organizando e mz:tcndo auahzado rcspelivo arquivo. 
VTI. Zelar pela manucnço, 	o e guarda do material de e'pcdiente e bens 

phtrimoniriR do Gabinete. 
Vil!. Coordenar prvidénci 	;;fera o apoio iu Prt'e:io, cm relaçzw aos meios de 

i  nnsportcs; 



L\'. Orientar os setores competentes com 	cer&cia i agenda de v:acn5 O 

Prefeito, identificando proridadcs, para e acndimerno de compromuissos 
agendedos: 

X. interagir com a Assessoria de. Conuuiicação Social, para divulgação dis 
ativdedcs relacionadas com o Gabinete: 

XL. Recepcionar autoridades e encaninhar as pessoas ao Gabinete do Prefeito, 
XII. Lavrar os termos de posso dos•  secretários municipais e dos dirigentes de 

&os, dirctarrentc subordinads ao Gabimeie do Prefeito. 
XIII. Preparar, instruir, cuidar da trahitaço e dispoço de processos, pais e 

documentos sujeitos d dccisAo d?  Prefeito: 
XIV. Organizar e executar os serviços de cerimonial: 
XV luteragir ccm a ConTrolndor2 Ir.erna, Assessoria de Aiicucçc POE l íca r 

Ouvidoria Geral, para divulgação das 	vidades ali dscnvoLvídas: 

SuBS}C:kO 1 

DA ASSESSORIA DE ARTICULAÇÃO POLITICA 

Ari. )7 Compcic á Assessora de .ArricuIço Poli:c 

Manter aniculaço prIndIIenLc com o L isIativ Municipal. pisa f miitii a 

aprovação de aios eman2dos do Poder Fxecuivo: 
II. Promove: a coordanaço poliica, entre os poderes oonstituidos e is várias 

esferas adniinisirutivas; 
Assistir ao Pre.íito, ro querange a informnções poluicas. propiciando 
erri cu1aç.o sxtisfat6rit com as !ldtranças municipais. 

IV. Prestar informl4çàeS ao Prer'cito Municipal. objetivando rr1nr-!o cicnt da 
repercussão das ç3es LwJnicipak, junto á populÇ3. 

SUBSEÇÂ() II 

DA ASSESSORIA DE (2Ot1UNICACÀ() SOCIAL 

\rt 33 Compete .sora dc Comt;ni;ceço social 

Acompanhar as atividades prornoiu::dis ultadas, à realização de evenws 
oficiais do Govem;mu Mucucipal; 

LI Acompanhar o dcscuvolvimncimio das 	viJades 	 corti pesquisas 

publicitãruis c promiiocioais; 
III. Ymomover c 	omparar • execuç 	do trabalhos 	 as pertinenres a 	ca de 

propaganda: 



!V Coordenar a e1zbon*ço de progra:as de ci I%uxic3ço cciaI deenvoividos 

pelos úros da ÂdmflustraçLo friunicipal 
V. Coordenar a cd:çào de publicaçcs oficiais do Muiiicipto. 

VI Ccxrdcnar a4 atividades de redação, rep)rtagern e íoioafii da Prefciwrt; 
VII. Controlar e arquivar materiais publicitários e promoctonais. 

\'ILI. Coordenar a dahorkçio do prora:na de comunicação sociaL dcssvoi:'ia 
pelos órgãos da Administração Munidpal, 

FX Proceder á rodaç.o de ICXTos tdcnicos, dcsinados í1 divulgação. 
X Promover ações governamcntai dirccor.adas au público cri geral. vis:trdc, 

à ruanutcnço da boa im0em da Prefeitura; 
XI. Acompanhar () Prefeito nos eventos, :brncer.d as ir.fcrmaçõcs necesri. 

paru aprimoramento e ésito dos'mesms; 
XII Manter Con811105 wni Õros da Adntinisrraço Mnicpal, em todos os 

nieis, com entidades pública cm geral, bem como, com intituiçÕcs 
privadas, objetivando ao cumprrnento do plano de Comunicação Social da 
Prefeitura; 

Xlii. Colaborar na programação 	na orgJ/4ço das viagens e visitas do 

Prefeito..  

S(I.SEÇÂ() [11 

I)..¼ ÃSS[STÉÍ'C1,\ DA kSSF.SOR]A 1W. COM  LTNICO SOCIAl, 

Ali. 39 Compete à Assisitr..ia da Asscssoia de Co unicçáo S0c131: 

1. Prestar assistência técnica ao Assessor de Cumu:t:caç-.o Social, 
11 	Participar de atividedes piurciocionai: 

ri] Desenvolver. sob oreitaçào do Assessor de Cornunicaço Socini, atiida 

:ctacionadas com pesquisas publicitarias e 
V. Parctpar da eiuioraço de prmns dc coinunicaçà0 social. 

V Arquivar materiais publicitAxios promc to:iais, 

SU13SEÇ.O IV 

DA COfTROLkI)QR1À fNTER\ 

Ar 40 	tpc:e li Co roIad.r.a Interna 

1. Plomjar, orni.0 c upervik,ri& .s nvidades de controladoria ra 

Prefeitura, obezvandu piincipioslc.tis. J)OlLICt)s e diretrizes adotadas, p3Oi 

definir formas de controles orçamentril\ cittàbil e Financeiro, adequadas às 

a sereni utilizadas; 
II. Eí'c:uar trabalhos dc.Audiioria interna, apurin'io aventunis falhas. COnSCa1tCS 

de dccumento, r&acionadm ás àrciç de orçarncnto, tribuição, íiscal, civil c 



irabaIhia, anabsando documentos de processamento das iperaoes, saldos 

de contas. bens, vJores e dintais ações minitrati•as. cori vias 

fscaiização dos procedimentos administrativos o à uci;fficlição de reii 

.suço patrimonial e fin2nceir4 da Prit.turu; 

111. Realizar auditorias contábil, 1  financeira, orçamentária. operacional c 

pazrimoniai. nos 6rãas da AdznnisLrço Pública MuricipaJ: 
IV. Realizar pericias e revisões conbeis; 
\' Elaborar programas de auditorias 

VI. Coordenar le'antarentci de ircntârio: 

\'il Dar cidncia o Comrulador 1ntctto, sobre os rrculidaJc ou ikaJidacics; 

Viii AvJizit 	ativiMUS fins dos ôrgos rnuucipais; 

ix. RIMIinar lic.iacÕes, contr;itos. ajustes, cors e outros ir5trumerO5. 

X exercer outras aciviades cites 

SUIJS}ÇÂOV 

DA OUVIDOR-LÃ GERAL 

An. 4] CoiupeRt à Ouvidwia Get a! 

1. Ouvir, recolher e apoiar as .  soliciações, demandas, rcclmaçcs e 

proposições dos :tunicips; 
II Atender e evziliar as opiniões, sugestões e rec!amaçàcs do usuário do srvtç 

público, precedendo ao uccesãrio cnL,trninhamdntQ os óio (&)1npente 

do Municipio, 
111 Propor íncelidas para melhoria das condiçóes dc atendimento deusuânos. 

dos serviços públicos mun:cipai; 

IV [&ecor.cnda. ao  Prefeito Municipal, quar.cti' julgar riecessino. 3 ireraço 

de iispeçs, auditonas, e siidicãnc;as, em. ór gãos da 

Adm:nistração Púbhca Municipal: 

V. Oièrecer orien:açao e assessolamento às secretaria municipais quanto a 

medidas corrcLiv, que rcsuUem em melhoria de quaIidae, no desempenho 

dos scrviços públicos: 
VI Promcve a conscientiz çzk intenta e ex:erna doe, beretIcios resultas 

parcei ia Ciuvrno. Socc'Jade e Cidadão; 
Vil Aproximar os agentes dos serviços públicos. de SCt:5 usuanos, diicio 

trantarêrtcu toda a sua dinâmica, 
Viii oferecer g.3fantía no tratamento irr.prrcie. ;sento e ka1 tios S CIViÇOS 

municipais; 

IX Deciivolvct campanhas imrnas, em t'avo dos sei -viços publicas et1ivn r. 

rido e atendirnen(os democratizados: 

X Mzenter c' I'rct'cito Mun!cipal, peiner.ternc:ice 	níornado, sabre c 

andamento dos planos e aç.e.sde.sua coinpetncin; 
>1 	Prestar inforinaçõcs e cmicir relutanos perõdicos. cin ci:fliprintel)tO 65 

lk(flt5 sptctnas ao setcr. 



SEÇÃO V 

DA FRO(:URA.DORLA GERA 1. DO MUNICÍPIO 

An 42 Compete à Procuradoria Geral do Municipio: 

1. Representar e dínder, judicial e c\-traudicialntcr.tc. 05 ifltC(CSsCS CO 

Munictpio. em quaiqucr foro ouinsrinc.ia: 
11. Sugerir ao Prefeito providências, de ordem jurídica, que sejam de interesse 

Público e de boa apIicaçn das leis visentcs; 
Iii. Elaborar e exuminai contratos, cortvnios, acordos e outros ins!fUIUefltOS 

técnicos ou jurídicos, a serem firmados pelo Executivo Municipal; 
IV. Proceder ii cobrança da Divida Áriva, judicial ou extrajudiciairnence; 
V Propor ao Prefeito ou aos secieáiios do Município, as medidas que julgar 

necessárias à uuifor:ru.zaço dajurisprudêncii administrativa. 
VI Desenvolve: estudos, visando ao apriinor3mcnto a lislaçAo tributária do 

Município e sou atue IizaçAo 5isIerntica. 

S1113SCÇ.•O 1 

DA StJBPROCLJRAflORL.\ 2SCAI 

Ar! .13 Compete à Subprocur3doria Fisc3I. 

1. Proceder à cobrança de Divida ..va, c.'urajudi.cialinente e, no conseguindo 

xiIo, propor ação competente. 

II. FiscIizar a inscrição da Divida Ativa do v1unicipic. 

SUBSEÇÃO ii 

DA SUIJPROCURADORLA .JUDICIAL 

Art. 44 Compete /i Subp:ocuir1oria Judmciai 

l Emitir pareceres e intbrr.:açôes bre assuntos de natureza Jurídica,  
II Revisar projetos de lei. decretos e atas de interesse do Município: 

II! 	Elaborar, examinar e revisar atos noruiati',OS, 
iv Emitir parecer, em processos adminirarivos: 
\1 Prestar ascssornnenro iuridico ac Pcício e mo dcntiis Oiãc)S do 

Muntcipio; 



• 	 VI. Emitir pareçor sobre os proeadjuientos 1kiuu5rios e os-tios que eaVolv3111 

IT:ULaÇI.) patrimonial; 
VI!. Asscssorar a Comissão P naiiiue de Licitação na daboraçao de cdirais 

• 	 julgamento dos processos licitrios; 
VIII Propor as ações do Municipio, interpor os recursos cabiveis c scQnIp3ntlu O 

processos em toda sua t.ramilaç3o até Ciftima insncia. 
fX Contestar i s ações interpostas contra o Municipio. interpor os recursos 

cativeis e acompanhar os processos cm toda sua tramitação a:e a utim.i 
instãncia; 

CÁETULO O 

DO ÕRCÃO DE ExL(:liçÂ(J tNs'riu1ENTAL 

SEÇÃO i 

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

Art. 4$ Compete à Secretada de Adniiistraçv 

Estabelecer poliicas, diretnzes e normas de Ãdm;riistraçn Gere!, para o 
Municipio. 

U. Planejar u açe.s estracicas tios sistcmni.s de recursos humanos, matcriai c 

de modetnizaç4o da máquina administrativa municipal. 
III. Coordenar a elaboraçio de plaits, pmoramas e projetos: 

IV Manter Bance de Dados amuaIiijc.c. disponi'el a todos os cidadãos, usjaras 

do Sistema: 
\' Deinir a poIitici adminiirara da Prefeitura. dercrmintndo os objctiVcS 

crais e cspecifcos c, promoendo ar:i:ulaço cm as demais 	reus -, 

\'t Propor medidas de reestnJturaço adminstrativ3 dc órgãos da .AdminisIrcç.o 
Municipal, quando,  necessário; 

VII Promovei esiud 	e exercer o ; conirolc da po;Isca saarial dos servidores 
municipais: 

VIU. Promover a divulaço das aÕs de 	evcflo, cru parceria com a Assessoria 
de Comunicação Social; 

IX Cumprir e fazer cumprir a !egislaço vigente. 

SEÇÃO ti 

DA SECRE1tkI- 	FlN;\NC--S 

Ari 46 Co:npte a Secre-tara rio Fnanç.is 



I. Dirigir, superintender e orientar as ali idades de íislizaç3o. iribu:açào. 
E.rrecadaçào e controle das rendes do Município. 

ti. Exercer a coordenação geral, aoricntaço nonnutiv, a supciviso tocuica 
a rcahiaso de dtjvidde5 'relativas ao controle orç.arncn:ario, ao 

C0tflpliThdmeflt0 fimncciro, t contabilidade e à prctaço de C0flt35 

111 Dirigi, superintender, orientar coordenar as alividades dA idminisrraçc 
Tributária e dos ecargçs Itgaisdo Municipio. 

IV. Elahorar atos nonnntivos sobreJa orsa,nízação . adntinisrativa e irWutaria do 
Menicipio, cbservada a aplicação de leis e decretus periincnies, 

V Analisar e avaliar a repercuo de :edid. no campo tribuirio. sobre 
eccnonua do Muriicipio 

VI. Pequisar ibnns econômicas e 	 . it:to a cdticaço de ct'Jadio. 
prs a tmpor.nc:a do PaPel  soci dos e-iutos; 

vi; 	Idc:ticr novos métodos, ferramentas rcr.ias cio csto e (acoto:as 
apltcávcís e arei ic arrec1aç.00 tribut:ço. 

\'ift Ap:ovttr a programaçk. a ser eecu13d 	pelas virias unid3dus 

adnitravas e a proposta orça 	tria tusnl prorncid) as alterçcics 
dos ajustes ue se fizerem rtecesrios, 

IX. Elaborar o Plartejanento Financciro 
X Acompanhar a sicuaç.o flnancri do Prefeitura. observando sc a ncSni 

pertnanecc fiel ao que foi p)anejdo; 
xl. L)iriir e controlar os seivÍços da 1  Divida Pública Municipal; 

xli. Referendar atos, coot ralos ou conventos, em que a Secrerarifi seju ptr1e. ou 
quando, com competéncia dcleda: 

XII 1. Atender, prontamente, ns requisics e pcdidos de inlbrrnaçócs provc:ucr.t 
do Judiciário c do Lc'islativo, ou para fins de ítiquérito adi;:inis(rativo. 

X1 	Conceder pzxcelamento de débitos tsai, dentro da sua cor;tpctéocio legal. 
XV. Aionder às solictítaçõcse convccsçús da Câmara Munic1p. 

XV! Elaborar, cru conjunto com a Sccet3ria de Adrninsrraço, a prrain.çio 

finnnccira de desembolso 

CAPITULO 111 

VOS ÕRGÂOS DE TUAÇ.O pROGLAM.&i'lCA 

SC.O 1 

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, I'ECURJA E PESCA 

Art.l7Coiupetc i Secretaria de Agri;ultura. Pcc'ria e Pesca: 

1. Ccordcnar as polticas do Munic.ipiu, i l v s arcas da ogr:cultura. Pecuári,1 e 

pesco: 
H. Elaboram Plano Diretor e rnde!ô de  get.o ctmpativct com es açõcs de 

o'iiteniu, prt a'udas no âmbíto dos sio - cs da agricultura, 

puária e pesca, 



111. Gere:iciajr os serviços públicos municipais. bem como. orientar 	' 
proeeiimcnco de f:scaiaço, ta ir -- as dc sua C3mpcà1113; 

IV Anicular-se com es domais 	cetris do Muntcpo e com or2ão 
inteantes fa Âdniinttraço PhIiea Feerd e sadua, visando pert o. 

execução de atividade, na; suas arcas de compeência, 
V. Coordenar a elaboração de projetos, prep2.rwdO pltnos. orçaiuenos C 

técnicas de cxccuçAo pua as tividadcs da e .iicuItr, pccuria c 
\'! Proceder á Avaliação geral da ondiçcs cxigidas. para s ai ,-idades da 

agricultura, pecuária e da pesca, estudando os projetos tá eiminando as 
caracteriticas do terreno dispDnk'eI. i rim de determinar O IOCLI m?J 

apropriado, para cada unia das tividades acima: 
VII. Defirijt valores de taças, cm conjunto com a Sccrcnat-i de Finanças; 

VTT1. Dctinir pc!ftic.as, para o dcsejivi.ivimento das acvdades dd aricuEte& 
pecuária e pesca, 

IX. Coordenar as atividades das áeas da 3griculjura, pecuária O pesc. 
X. EIatora.r prnjctcis de ;irnçào 	,nscrvaçAo e ma;j3 d 	solo 

voltados 30 processo prout.iva 
XI Promover a prcdeço e o !bitiento izipccario c 'Je 

XII 	Pçon:ovcr a c1assiiicaç.io e iuspçau c.e produtos ar.iinais •  vegetais c seus 
dci ,vados 

xru. Definir poi!t:ca. visando iz:cenhivr a podç.o de agropecoria e pcscudo. 
Ceidar contrnos e co:wéJcs com órgãos es-aduais, n%aior.iais e' oj 
i:flCrtiiOfl2k. com vistas ac dec: jvirnento dá zivrizulura, P=Curna c 

pv 
V. Proceder ao mape:ncrito ds om:;níadcs cuc cxercc;r Laividaccs d 

	

ncuItura, Pec.Já 	e pesca 

s:ço IT 

DA SECRETARIA I)E CULTURA, ÍURLSMO E ESO(TES 

Au 48 Compete a Sccrctana de Cultura! Tunso c Espnnes 

3 Pover 	dt 	volviment,, ti 	?ica. 	 e esper1aS io 

Murnicipio: 
11 Viabiii'.ar a inirmcntaço dc ç ncpin.rma e prjet 	l:ts 

CSpCit vos, 

tU M2.r:Icr eiiicutaço com os õíos e.emos cjam staduas. fcdcra 	e 

0ots. visando 	captação dc ecurio. em . mptzruaçAo das plii; 

culurais e espOrtv;ts. 

IV Asseoirar o procso de nodemizaço Jâ Secretaria. 

V :\isifl 	Dfo, coiirtos e/ou cnvns)s. vm que 3 Secretana seja part. Ou 

quando tiver ccmpctIucia dctçdia; 

VI. Determinar o ap:ovai o wIemiárIO cu!tera} e ;por1ivO: 

Vi]. Fiscai;za os locais de prtic4 cutturl 	cspor.iv, obedecendo aos 

dispositivos legais e rcu)arcr.tas: 



	

\'li!. Aprovar a pgraniço a ser 	cutadc pcl.s unidades administrativas da 
Seci ctarui 

EX Aptovar U OtrIÇ.O de ervidurcs' peru:-idade risritivi. 

	

N Aprwar o Ptino cu Capaztaç 	oÇ scr'k!ures da Scre3ri3. 
.X Promover içôes, vi~de a prcservaç.ão cio património documçu. 

biblioç3jiço, ccnic, cu!turat, hisrnrwo, aristIco. it.ttural •  arqucologio e 
arquitetônico do Muiicipio: 

XII Viabilizar aoes aclistico-cukur&t.ç no Muricipio, nu campo audiovisual. 
promovendo 5U4 difeso: 

\'Ifl Promover o desenvolvimento da polilica dc :çáo ctura! do Municipio, ciii 

e;pciiaI das artes cbiicas e da música. 
Xi\' Promover campanhas culturais ç enr.ivaa. oliadas para a difusão cc uma 

cor.cienu23ç.ao  prCsesvei)n:sta do P3;rimónici 1-1 tsrõr.co do Municiçc. 
XV. Revitalizar a prática epuniva,!rn todo o Mun:clpio, ahrangaiido as rna: 

diversas modalidade. em todosos segmentos sociais; 
XV!. Aprovar a Programação ç propos:a orçamnar.tria anual a C( CXCCU(ZIdI pclas 

unidades aduiinhtraliv8s: 
XVI! Gerenciar as ações dcscziv!vioas p:tc umd.dcs nLcraIUC5 da strututa 

oranizacioriaI da Sccr:taria: 

	

'01 11 	Preservar e Conservar os ntçus cIi;icins scr:c 	e OW:oS C&lU1'nCi)S 

de. visitação pú;a; 
\'LX PrCmover a divi.Unçio dui tealizaçúes d3 Secretar.a junto as aJ:Qr.dadc. 

asscciaçõ. cmidadcs. USãos de 	 e ao pzblco era ger3L 

	

.\< 	4 i:iicr os sar idofts ca Sccmcn;i ;n:rndoa sobre a. ,  normas. po1ucas 
diretrizes tdçt:md 	iC3 Prctc,:u,a. 

	

XI , As:ir ao Prefei: ai» auflt 	 •crna prpagaçu ds cel:ura. 
da ciência.  U. arte, da tacno1oia e zo esporte. 

	

XXII 	I'ruceier á euIh;i de tucis. ? vidoncand a nwU4;': J irst.cr_tjr:t 
necessária à realização de eventos, bem como 135 Sis(enias de sonuiizaçQ; 

II. Exercer o planejamento prcinoc&onal mie ciams cai totiv, cal p?nhla) 
CS)CCi?.:i C Outros eventes; 

XX!\' Coordenar as politca aovernainetnas !t 1c.a de tufl$mUO. 

XXV. Plançar. ocrdcnar e executar á plane de desenvIvimento do turisrro. 
XX'r1 Prcinnver articulaçóes corri outros álgãos manicipais, c demais i::'.eis d 

Goverrin e. entidades de iniciativa privad. para e promoção de 2toict0 

uriariçoL 
XX\'Il. Orgn32ar e execuar, em ação* IMes SrUCa ;o:it os OrSAos d cornpeiCi.i 

capeific. o calenderio de promoção turis::a do 4iIuci110. 

	

V fl 	i'lcjar e st::ii.a .i CCSCn.. 	:eale io 

	

XXIX 	(.'çidi,j . atvdtce. f,cii'.uRicJa, i , :'. l3;tIi.tc:.:i V. 	a  

E(:.O 1 LI 

I), sI:c1clí\1uÂ Ll: FI)tC.C.\() 

:V .:9  (o:npeie ii Sccrcari.: de FiLiucaç3.o 



1 Prornoer deçenvotinieno JA.ç p1itics educacion a i s de,M'nicipu 
li. Viabilizar a lrnpicmcr.r3ÇO depbno, proxnos c p:0JCoS c(1UC.iCiOr1MS. 

111. Manter articulação com 03 &Acs externos. sejan 	taduas. fceteis 
outros, visando 	vpaçu dc rccursc, pa a i 1pi8rç.3o das politic 
*C1L2CBGiOflai.. 

1\'. ,ssurur o processo de indníiço da Secretaria: 
V. Assinar atos, C utrazos e convt~io3 eri que a Setutaria cja pa:tc. se hOuver 

delegação de compc&icio, 
\' 	E)eten'niner c 3prO'ar o ca1cr,dr, csçob: 	nro de 	'ts nos 

estabelecimentos de ensino mui l icipal. 
VU. Fiscalizar as 	colas municiDais. c.bdcccd, aos di5p)S(i'OS Cti 

regula mcntrcs. 
\](1. Apar o pogr itaçosei cecutJa. pet!S i:nid3d 	administrar:--a da 

Staria: 
IX 	Aprivar a loraçâo de servidores, por un:dade acin in i ir;ituva. 
X Aprovar o Pl3no de Cipacitaçõ p:sra os srvido:e cb Secretana. 

>,1Ar.n.ar  p:ogran:açio e cposh 	tiiria 	ser cxccuda cias 
unidades adminit;aikas, 

XII. Gerenciar as ações desenvolvidas pelas undadcs :nteantcs da cStfl:tnra 

oganizacional da Sccrctri, 
X1 11. Promover a divulgço das re4 1; ;,Átções da Secreiari. junc a 	;iori:Jadr. 

associa0cs. cntidade, órgãos de cwitt:ntcaçlo e ao pthLico em secat 
XIV Manter Qa á civ -du res dr. Secrccari.i iforniado. ;obre as normas, po1ít:c15 e 

dirctti.es adotaUN pela Prefeitura: 
XV Aasjsir ao Prc'eiro ns assuntos r :ccrados 	propa:çãO os cir'.cia d 

tcnoIoia. 

,içÃo iv 

SECRETARIA DE !NFlA.Esru:TtRÀ 

Art. 50 CO !-1 ,pe te d S :cLna Jc' I':.Feuiu 

Coordenar as politiças do Mumcipio. 	3rezt d3 Dc nv!.'iniento Urbano, 
da 1 lbitç-.Ao, do Siiniento Tisico. dos Transpcitc 	C)brs. da Energia. 

U. Conturcaço. ic Scgrartça c 1 nsn t1i:ipl. 
!l. tlabo:at Plana Diretor ç  inoJelo t e  eso. compatíveis com 45 .3Çô 	%C 

di.oIvinii:c çr))au:a L n•.., :trc de :rc:spOfles. 
s.ncatnentc). drcnag. egois:en:u szu.tario, abastecimento dagua. 
cncria comunicações, h.abstaçao, desenvolvimento urbana abra5 públ;in. 

sesirariça e trán:to; 
M. f)etinir políticas de ordenamento da ocupaçc eu solo urbano. be curno. 

propor lcs13ç , dicip1inurtdo a 
IV (irrtnicar os serviços pzblio 	uni ip. oanl 	nmo. ontrnf u 

nucdinicnto dc 	ciiízço. nas áf ras cc sua 



ri 
V Ajlicjlar-,e com as demais 	tarjas .ic Mun.dpi e com 	2C 

integrantes da Âdrninuuç&o PÉ1,ica Fedil c íS2du3l. visa:do 
cxecuç3o de 	i(Jdcs, rias s,-, 4s arcas de coipcincia; 

vr. Cooroanar 1 eIaboraçn de projeios. preparitrtdo plassos, urçJrncn:C), (dwIGUS  

de cxccuço e outros dedos pata possibilitar e orictitar o raçdo, a 
ccnsrruço. conscrvaço c rvmodeaç.o de cbrt. dentro dos pidões 
técnicos: 

J ?ruccdcr à zivelieço gerei das pondiçõcs para a obra, estudando o; prcjro; 
e cxanikiando as caracteristicas do terreno cispo:iive para de 	nua 
local mais apropriado. pan a ccnsTnço: 

\'ll. Definir valores de raxas, em conjumo com a Scrcaria de Finanças: 
IX. Definir politicas para o desenõlvimerno urbano c r.irei do Municipo. 
X Coordenar as atividades de obras e serviços públicos urdânes. no inihio 

municipal; 
Xl. Elaborar proje:os, construir e conservar as obras públicas t.:ucipais 

XLI. Elabcar projetos. para a alicrura dc novas artérias. avimcnaç0 dc 
fordoLros púficos. 

"fl Acc:çtnha 	ii'vjncia das 	ri de .r ntma e pura cc 	sv 

Jn bluni:ipio. 
.'<T\' Liberar coce;sàs psiu ii.r.c:oramto di 	CRO 	de 	 ic 

coletivos, táxi e moto-taxi; 
X'' Mar.ter Jogralcuros pt'bicos. tais corno avenidas. praç.a.s. pe.rques c 	iro. 

Cfll 'ci1'ciio estado de cosrvaç.o. 
VI 	Ct'kbar corivaro e 	m 	esta d.iai. nacior.ais e.' 

interracionai 5. om 'vistas ao Cesenolvirnertø !cCnOlÔiCO do MuiiCtpO. 

\V1I 	('vio:ii.i:, na ifeu ii.i.n;icspat, aids da Card, Muii:cipa., içzs de prOtcI 
pauiniô;iio do Municlio c a intcjidadc da 

xvirj. Reaiiz.a: O CntroIe. Suptfvssio e orienLtn 1e ir;ntoc do trafco o 
municipal: 

S)ÇÂO V 

L)A SlCRET.&nlÀ DE MEIO 	ll3ftNl:, ciEFE.S: Cl\'lI. 

e Stc:ana de Mt 	ie;t 	Deteu Ci 

1 	Coordenar nS ;>uiiticaç 00 V.unicipo, nas a:c,as 	Meio A;v.b:nte, 
LI c;)crdnar o s.sea de -gc:k ;nnieii;. 	cxecuço dc pcL:Ch Ce CO 

arnl.iCnte cr, 	t:fliipiC. 
11 	Lcer.ci.í. ctedc que seta e5tabelec.(o un Oitjo cani 0t0 ÇICt 

íetal c.'ou estadual. tividadc, poie:-;iai:aen:e polidoras. e rnt:dificadc'a 
do rico srnbienc; 

t\' ('oodcner e pol í t i ca de educaçoambnutl, no Murticipio; 

\: 	 rCCUpCO Lmbic: 	' 	cetIafliCr.tO d 	atc 
cradd a 



VI Elaborar Plano Dirctr e modelo de 	umpaiivek com as açÕes de  
desenvolvimento pro 	nidas, tio ãmbito do meio anibnt. 

\'lI Gerenciar 	os 	serviços 	ptiblkos 	niun:cipai. 	bem 	como 	oricni 	o 

procedimento de fisca!izç.o. nas ârea 	de sua contpetneri, 
VIII Articular-se 	com 	as 	demais 	5ec:eturia 	do 	Município 	c 	com 	or30 

intenn:cs da Admnistrqç4u Pública Fcderal e EstadL, visando a 	c1èita 

execução dc ativ:dades, nas suas.árezs de cornpctrici; 
IX.  Coordenar 	a 	elaboração 	de 	pojeos, 	prepar!ndo 	planos. 	orçamentes 

técnicas-de eecuço para o Meia Ambiente, 
X. Proceder A 	avaliação ambiental das 	condiçs 	exigidas 	para 	as 	obras. 

estudando os projetos e examinando as CaracIeriSLiCas do terreno disponiva), 
para definir a legalidade de consiruçio; 

XI Dcinir politica 	par-- cdur.açáo, 	cf:s 	e recupraç.o do Mcic Àmbiene. 
>fl Subsidiar o t 	'aiurzrnc:uo d.is condições imbícnuis do Min:cipio. 

XII!. Celebrar 	CQflt(?.')S 	e 	cOitriiOs 	cj:r 	ÔrICS 	c512113iS. 	fl3ClOfl 	 OU 

internciozlais, que tenham por nbjcio o 	Meio Arnb:curc. 	se para 	tanto 

houver delegação da autoridade competente; 
XIV. Elaborar 	propustas de normatizçáo, 	planos 	diretores 	e 	de 	mar.cjc 	d 

unidades de couservaço ambiental, prujctos e modelos de gestão 	nbieinal. 

tendo como imeit o dese volvirentc, 	usrentávc! dos recursos naturais da 

XV 
 

Coordenar as ;on:ça 	oerr.ainmai 	a deÇesa civ: 
•\'\' Coorcenar a Deiesa Civil, na área ar.ab 	Içia do Muuicip:o, Cuw 	ItS 

aroruia 	dos 	dii :io 	 asstc. 	de 	reçeber 	Icitima 

2:uicço. 	N2ua 	incoumiciade 	suorrc. 	nt 	casos 	de 	infnrttinlc) 	ni. 

calamidade. 
X\'IT. Or:cntar, aniculr e realizar Lçocs. ptri 	snia 	tos ci 	dLD. eT 	Ci' 

de nforiiinio ou calamidade. 
X "1 1 1 1 ttidr, definir e promover normas, p1ino 	e pocedmentOS que Visem ii 

rcvcnço, socorro e a assisLncia 	13 pop.ilziçe e recuperaçào de arcas, 

quancio aincdas e afetadas por fiores acscs 
'<IX R.úlzr csLus, 	.'4li.i, 	u4crir obras e incts 'de p:eç!ci, Com O 

de prcvnir ocorrcias graves e reduzir riscos de desastres, 

XX.  Promover catnDanhas educ:'.tivn, 	to ás :omunidadcs e cstisnul(tr 3 seu 

enVovimenIo, motivanio atividades rec 	ri:idas cc:r 	Defl ,esa Civil. 

XXI.  ALuar na imiriucia e cm circcinstâncias de teste 
XXII.  Prevenir ou minirniar d:tos, socorre: e 	assisir a 	pouações  

reobilitar e rc.cuperar 95 	nanos a05 dcsas;te5 
XXI1 RetIiar a evzlia;3o de danos 	corndos, 

s:ç,o VI 

1) •' SI 'lU l,'.klÀ t)L: IL.A.\'L.JA\1 ENI'u i: UFT EXVQLVt1EFO 
ECOI'ÕMiC0. 

:\fl f2 (ciinpne a Secí cuíria de Parcjarnenc e DeeuvIvuieruo Ec)riônhiu. 



1. Exercer as À:nçóes macro de planejan&vo, coQ;dcnaç.o, ionitorii_aço e 
valiaçao das açs cxccuivasJprornovida  pelo Governo Municipul; 

II Coordenar o processo de e.rrculaçÂo citrc as cCret.riaS, paru (is de 
clboraçI.o, consolidação e execução dos pluii. prvrmas. pc.qL2os e 

prôjeros; 
Ui. Fomentar e coordenar, a pançr das dernandas scrorisis a eIaborao de 

projetos, para o desenvolvimento sócio-eccnómico do Muricipio c 
idcntiticcr fcrtcs de finnciarnento para :3ptaça%o de rcuros externos. 
esiabeleccndo às parcerias iieessaris. 

IV Promover anicla't3v 	orçjgr.isros ca:ai Cii pflVdOS rec;2fliS e 

I!ternaciOnats, visandc ao desetivoki?vcIuo cb Municspuo. 
V. 

 
Elaboras o Projeto de Lei de Die,izes Orçamentaas, Piano litr:anual 
Orçamento Anual: 

Vi. Estimular a paricipaçAa da ocedIe ni formaç 	das políticas de 
descnvolvimer.to do Município e no icompanharnemo dos programas 
projetos: 

Vil. Divulgar as ações de cvernu. em consonância com a Assess. , )na de 

Comunicação Social: 
\'TU. Mi:i:e flanco de Dados uazdo. dipor.ivi a iodos es cidEd3cs esr:O5 

do sistcrn 
ZX Deseivolvcr polilicas para as áràs de indi'sra e cornórcio, 

SEÇÃO Vfl 

l)'i SECRETARJ. DE SALDE- 

Art. $3 Compete a Secretaria dú Saúde: 

i. Planejar e executar * politica nunicipal dc sate. 
i. Àdrnímstrar, 	xrdena.r. lla'e;ør e h;ir:roniar todas as aividJe 

Secretaria Mun:;ipal ec Sadc, 
W. Presi±ras reuniões do Cu:t lhcunic:paJ de Sauda. 
W. Cunprír e fazer cumprir as nornas e i ccisus 10 Consd.o Municipal da 

Saúde. bem corno as lcislaç 	santarras. municipai. estadual e eera, 
Vitnt es, 

V Celebrar corvénios e acordos, necessários ao bo 	dcscinpenho das 
uividade de saúde no Municipr. 

VI Dirigr toda a rede assistencial do, Sisiena Local de 53úde e as uniclude.ç a 
este vinculadas ou agi cedes: 

VIL Administrur o Prouraina da Saidc da atr1l:1 - PSF: 
VIII Administrar o Fundo Municipal de Saúde; 

IX. Coordenar e acompanhar as qtividades, dcscnvolidas no FtospiuI 
Maternidade Estar Cavaicente AiunçAo. através de seu Diretor Gcud. 



S[J1SEÇÀ() 'NiC. 

DO flOSPITÁL E. M.TtRNrDD £STER CAV,U.CANTI: .SUNÇÃO 

mn 4 Competç ao Hospital e Maternidade Es:er Ctaiswe ,\ssur.CAO: 

Fixar as políticas do Hospital. deier—;nandu seus p:ograms e proje:os 
específicos: 

!L Controlar o desenvolvimento dos prcnurs, orientando os executores na 
solução de dCtvda.s e problernâs, tomando decisões ou sugerindo estudos 
pertinõnles, para possibilitar melhor desempenho: 

111 Planejar, em conjunto çorn stsdernais unidades, o piana de atividades, 	a 

curto, ni&lio e longo prazos; 
IV 1'laircar, com as demais unidades, as rotinas e os !luxos. para possibil 	ao 

pacientes atendimcr.ios adequados  e de 	j.Jidadc. 
V . 

 
Supervisionar e evaiiar o 'cncionamento de todos os setores que fazem pane 
da cstrutrra do Hospita; 

V!. Exercer 	a 	Sr.rUcia 	dos 	plogtamas 	eJueanves, 	pincj3:r.c::tO 
imunizaç.io  e estimulo ao aleitamento materno, dentre outros: 

Vii. Projxr, de fcuut 	lruiivipativa. 	proraruzço oçamcnttrrie. ueCeSSJJia 40 

Funcioiianicnto 	da 	unida(-1 c 	-vspitirlat 	e 	eu;aminhai 	á 	Secretaria 	de 

SúdeJSccrettia de Administro: 
\'lU Controlar os :ccurs imanccitos. 	eriais e humanos do 	frptaI: 

EX Coordenar 	e 	analisar, 	técnica 	e 	admir.rstrativamerte. 	os 	nrocesSOS 	dc 

pagamento das contas médico-Hcsialares: 

X. Responder pelas fitonçs dctisradas zm HOSp!aI, prumevendo a execuço e 
t) controle eontiJ, orçamemáriõ e extra-crçamertârio. 

SEÇ.O VIII 

DA SECRETARIA DE 1'RADALEjO E .CÀO SOCIAL. 

•\r: 55 ('øz 	Se-';walia de Trahlho e Aç.o Soca 

ttp:cmcnar e cecuta s poliricas de rabao e assisttncra social, 
Openrciorraliar os programas, pek 	u3tS, 3 Prefcinra Municipal aeguri 
sua perticipaçAo, eira 	de incr;ço, cnvniCs e acerdos com &gos e.' ou 
crdtdcs conpctcncs, 

III Possibilitar capacitaço e inscíçmo n Mcrcco de Trabalho â pOp.J!aÇ.O de 

baixa renda, o acesso u c:édno pa peçucnos empreendimentos a 
c:csucuto á produço e cornercirço dos produtos. con vistas a 

melhor ia da ciu2Uade de vida, 
: 	P:uui a it2reiN, cm caráter incrrci, às :)oulaeS atingidas por 

caI3midades e.' Ue que se encongim. rnpor:Imrxrtc. em ait:açifo de risco: 

p. 



V. Articular parc arías com &Sãos fedct, estaduais e 
possibilitando uma interrace1 1 Wilicipalmen:C com poUticas de educç, 

saúde habitação e saneprncto,.voIados para popuLço de 	eixa renda, 
Vi. lrTpantar 	'nstrumcnto 	para 	vrctivz%ç3o 	de 	Uma 	ge~ Idu 	cQIeiaca. 	que 

riicclço, entre 	cjcde.dc c iv il ura:dzdd e o podcr 	ben 

e ir.te'raço com os 	unclhcs mu!sicipis. 
\'ÍT Cu;prir e flizci 	cumprir toda, 	as atividades da S 	retana 	rrwadas 

outras 	organizações, 	de 	caráter 	socia'. 	bem 	corno, 	as 	norns 	legais, 
cMs(utãnas t rc 	utenla,s, cm ViOí. 

i l)escnvoiver qeaisquci corras 	vidadc. 	nceessávitís ao çu:nr: mcr(o d 
objetivos da Sccrc.usria. cc  coitfonrridic co:r 	s nofil i cas da Assis! -Cia 
Social do Mu:icipio; 

L\. Promover a i1—9!3ntaçc e a 	ccUÇo  de  serViços assienciak, ne 	;srtoç a 

Comunidade. 
.\ Apoiar os vários ér gàns cOlc:Ádos. iiaos à,  e\.:, sis:è .ncia Social, atravs ck 

Assessoria Técnica, acerca de normas, pr:oridades o cricrios relativos j Q 

arersclimeruo e scrncos soci aií preconizados na LOAS, 
XI. Pronunciar-se sobre 3s solicitaçcs dc cntidadcs assivolizi a is no Menicpio, 

relativas e subvençes e auxiliós, çon:c!nrdo 	su e 	piic.sção 	e avaliando 

resultados -,  

'[ÍTUL() IV 

u,s i)!I()SlÇOES FINAI S  

56 A 	tittIur1) e inpl 	eiflart das .;e,rerias i uru p:;' e .'mi 	s, 

jN : p:rënras de unidades crni:as, bem como. as atnccçCs dos drr:;entcs de cdu 

m dos cargos ind:cados. ser áo etahcicc:dospor Decr e to o Ccfe CO Poder Executivc 

pai 

Ar. 57 As ir tWç(c noITai\'aç, necr::s .' 	 pIci'taç!to de rotina. 

pi ucedimentos c.or.ccrrientes ao processo de modernzeção administrativa serC. 

racoairnenrc aprovados pelo Chefe do Poder xecu:ivo Mur.rcipui 

Srs 	Ficam criados dez cargos de :Secrerio Monicipal. aenIe pOli)CJ, Je 

livre riorneaçAo e expncraç.o pelo Chefe do Pode.- E.x 	ri.O, COM responsabiIiades zie 

:iircço das secretarias discriminadas. nes t a Lei. 

5') 	O Gabirute co 1 1 rfcirr. e d:rgidc ctc,, 	•.;'e de (imrcte. 	ro  
com rernw'rraço. prcrrogariva.s e lmons prrocolates e Scerer.tr:o .'luni';ipal 

Ar: O') . Procu;ad;.a Gera: e :ricn pc. um  A'.idó e de lkre rromÇo d 

CO !'Ode £N.iuvo 	 com r%1c;o, 	OYL;V 

ce de St :cíark \inkip 



An 61 Fica criada a sjrobcicia bAS 	Ccrc Cornisskrnado de D;re0c1 e 
Assessoramento Superior de Pt)mcmo em comissão, constante do ano 1. 
intrante desta Lei. 

Parágrafo Único- Os valores dus Cargos Conussionados de Dircç.o e 
Asscssoraniento Supior DAS são aquc!cs;definidos, no oco IL peii.0 in grente, do 
prce instrumento legal. 

Ait. 62 Ficam extintos-os amigos cargos convssio:'ds e cj iqt oJ!rOS crlferOs 
resguardado os direitos adquiridos 

A:t 63 Fica instituida z simbologia FG — Função GtatiÇiud. :ribuida a turiçÕc 
e 

 

	

cosi i*-. ,. nç..zi e exercidas por servidore3 de CargiEtco rrr3icids 1G-1 	FC.111. 
'ri:tntes cio QL.,do de Funçõcs Grntifleadas, Àne'o :11, pnc n:cgramc desta Lei 

§ l As rtinçóes previstas nos nivei, PCi-! a FG-tl( sro 	srDuJda.s. fl35 suas 
CSpC'tivzzs lotações, segundo citrio cc necessidade rcie'iutc. arraveS de Dccrc 	o zr 

di.,  Poder Exccutiu 

2' Os valores e as cuanridade das }un;ões Cru'ie.Jas — FG são iado 
fl. que iiwjr 	eseiie Lei 

Au. 64 Os servidores que forem dcignedos paru cargos corr.isionades, sirnbo1oa 
DAS. poderão optar pela per ce pção de seus vencimentos do Car;o Efetivo, mas a 

reprse:taço do Cargo Comissionado 

,n. 55 Fica o Poder Executivo Municip31 :utoriaJo, cien;ro dos respcci VOS 

observanu o rainer.lo da Lei de Diretnzcs Ox;u:crnaras c'pcd:r decretos 
u IranslrI)cias de dotziçôcs do Orçaiiemo de 20C, eu de ertdiios dicionas. rccridu 
;ir i eexecução oesta Lei 

Yt 66 F:ca criado o ebincce do vice preHtu 

Prjrafc único: Fic 	cn3dos os cargos de Assesor de cornunicaço social e 

.t.essor dC Anicu.aço Pr.l:tce ptr 	(ihineic ou \'ic- Prefeito sendo oç rflc5OS de 
:'o e 	iwu.ç2 Co \ccPrru 

Ai :V7 E 	Lei entin cm v,or na c18 de sua pub!içi, re'oidas as dir.,siy 
c: Cini'.':tO 	scs ctcitOS finai ,ririlOs C!: 	!e. 3 pi—ti r de 1 3  ocjaiicrode 2GO 

PAÇO DA S'REFEITUU4. MUNICIPAL DE ITAITIN(;Â, aos i dias di 	dc 

v:rcIri) de 2006. 

(à24  Âtviv 
DIAS PATRÍCIO OI..TVE!ltA 

Prefeito Mtiniciput 



EST!uTuR. ORG\iZ1CION,¼L DA 	 ti LJN[(:IPAL DE 
1TA lTLNG 

ÕRGÂOS DE APOIO E ÁSSESSO[t.\IETO SUPERIOR 

I. ASSES.SORIA ESPECIAL 

EL CO2N1TSSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
Meinoros da Confissão Pc:ua:an:c cJD Lictaçftc 

M. FUNDO MUNICU'AL DE PRÏVfl)ENC11\ SOCIAL 

IV. GABINETE DO PREFEITO 
• Assessoria de ArIicuIaço Polilica 
• Assessoria de Comunicaç%c Social 

- ,\istrlcia da Assessoria de C 	i'aço Soct 
• ConioJdoria Lntcrr,a 
• Ouvidoria Geral 

\. PROCUR.DOItLA CERAJ. DO MIJNI(:1210 
• Sehprcs!rM Fiscal 

• Su5prccuradoria Judicial 

V. sECIFARJÀ EXECUflVÁ 

Vi. GABINETE i.)O VICE PREFEITO 
• AscssCnu de CcmunicaçAo Social 
• ÀssesSOr:a d, :\rticulaçAo ]Vinca. 

ÕR(;ÃOS L)F. EXCUÇÃQ INSTIUJMENTAL 

t. SECRETA RLA DE ADMiNISTRA Ç.O 
!)epanarnento de Almoxarifado Cer.tM 

2. 1) )a,tmcnto de Rcctigs,s 1 
2 . 

 
Divisão de Àdminisu-aço de Recursos Humanos 

2 c Desci r-olvi mes-a ti  j Scursos Hutuanos 

3Geptrtamenzo de CnroIc Pjçnnial 

4. Dcptaitta d 	rvços Àudhars 
4 1 f)iviso de Arquivo Ce:aI e Protocolo 
-1 2. Diviso de Serviços Gerais 



ESTR U'fUIt.. ORGA IZICIONÁL p,\ PREI LTIP.A MUNICIPAL DE 
ITA1TLNGÀ 

ÓRGÃOS DE APOJO E :AssEssOIMETo Slfl'KRJOR 

I. ASSES.SORL ESPECIAL 

EI. COMISSÃO PERN-I.A.NrENTrí. DE Lltn'Aç:Âo 
e Membros da Comisso Pc naidn:c do Licitação 

M. FUNDO MUICU'AL DE P1U\'fl)ENCIA SOCIAL 

IV. GABINETE DO PREFEITO 

e 

 

Assessoria de Articulação Política 
o Assessoria de Comunicação Social 

- Asis!ãncia d;i Assssoria de Corunicaçio Soc 
• Coruroidoria L,tcre,a 

Ouvidori Cerzi] 

\. PROCURALORLA GERAL DO MUNK:LPIO 
o SutIprortiradaria Fiscal 

Subprccuadoria Jciicia1 

V. s}C1tETARJÀ ExEo1rtvA 

VI. GABINETE DO VICE PREFEITO 
• Ascsscna de CcmunicaçAa Social 
• Âsseora de Articulação Poliica, 

ÕR(;ÃOS DE ExECLçÃQ INSTRUMENTAL 

L SECRETARLA DE ADMINISTRAÇÃO 
1 l)epnriarnento de .\Imoxarifadn Central 

2. Doti nto de RcUCSDS I(umaiios 
2!. Divisão de Administração de Recursos i-Iurnaros 

2 Divisão Ce Desez,vlviuieno -12 Recursos Htiranos 

. L)ep ane:o de Con:ruk PatimexuaI 

4. Dc:io dC Sei-VIÇOS Au:dliare 
4. 1 Diviso de A:quivo Gera) e Píotuc<?lQ 
4 2. Divis.o de Serviços Gerais 



U. SECRETARIA DE FENANÇAS 

I. Departamento de AditinistraçÕo Tribti:ia 
• 1. Divisão de Cadastrv do Cunnibuintc 

1.2. Dvião de FiSCa!iZaÇAQ de Tributos: 

2. Departamento de Cunabiiidde e Finanças 
2. 1. Divisão de Contabilidade 
2.2. Divisão de Finança 

3. lcsouraria 

ÕRGÂOS DE ATUAÇÃO PROÇRAMATICA 

1. SECRETARiA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

1. Departamento de Agropecuária, Pesc cRccursoi Hidricos. 

1, 1. Divislo de Apoio ao Pequeno Produtos', 

1.2. Divisão do Pesca 
1 1 Divk&o dc Rccursos Iiidiicw 

Ii, SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E ESPORTES 

Departamento de AIiidades Culturais e Espoixivas  

1 Rbiõteca Municipal; 
2 DvisEo de Apoio e ?resvrvço Cuhural. 

.3. Djv:sàt, de \poio e tnceiitiv uc Esun 

3 !)rtemcnto de Turismo 
2.1. Divisão de CuptaçAodc lnvestmenos e Pr ruções Turísticas 

Lii. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
1. Departamento Administrativo-Financeito 

1.1. Oivtsào Adrainiztrativa, 
1.2. Divisão Fisanccirn 

2. Departamento de Assisncia ao £duando 
2 1 Divisão de Controle Escola: 
2.2. L)viào de 'erenCa Escola,-  

3. I)cpariamentc de Gestão Educacional 
31 Divisão de Educ:ição Liifanttl. 
3.2. Divisa< de I--.nino Fundamental, 
3.3. D vi so de Acotnpanhamcn:o Pedagico, 



3.4. Dircço Geral de Escola 
3.4.1 Vice-Direção de Escola 

3.4.1.1. Coordenadona Pedôca 

4 Oeprcamento de Pianejasuezuo ducacionl 
4.1. Divisão delnformaçâcs e Estatística 
4.2 Diviso de Treinamento e Avalaço Educacional 

IV. SECB.ETABL.t DE 1rFRA.ESTRUTURt 
Dcpanaimuio de Controle Urbano 

1.1. Divisão de Elaboração de Projeto 
1 2 Diviso de Uso e O;up3çao do Solo 
13 Divso Técnica 

2 Dep 3flarneiCo de Urbanismo e Obras Públicas 
21 Diviso de lnfta-Esuutur Bica 

Divsiü de Liinpca Púh!i.a 
f)ivà) de Fisc.ilzaço de Obras 

3 Diretoria Coral da (unrda Muiip& 
3.1. SubiretoziGeraI 

3. 1.1. Coordenadçda Mwticipaldc Transito; 
3. 1.2). Divisão Administrativa: 
31.3. Divisão de Segurança aimonial. 

V. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE £DEVESA CIV 11. 
1 Departamento de Meio imbiente 

1 1 Divis5o de Analise e Aprovaç.o dCtProjetos 
1 2 DivisAo de Prcorraçào Aubicrn& 

2 	DOptlCn.CI)tO ...c 1)cfcs.a cii; 

VI. SECRETARIA DE P!.ANJA\1ENI() EDSENVOLVEMENTO ECONÓMiCO 

Dcp.inenio de Plane i; n rsntc e Orçamco 
2. Departa;nmto de Desenvolvimento d3 Uidusuíz e do Comércio 

VII. SECRETARIA DE S,ÚL)E 
Depa tanic.nto Adniiito-Fis*n;eiro 
1.1. DivisAo Administrativa 

1. 1. J. Semr de informática; 
1.2. Divisão Financeira 
.3 Diviso de Controle e Anitlic de Proccdincmoa Mcdicos; 

2 Oepartarnerta de Aoo is Unidzdcs Basic de Sede 

$ 



Depanwcnto ci Asisr,cii OdotnoIójç;: 

1 i)pnrtn1ento do Pron&rna de Saúde à Famiffim.  
4. 1 Divisão de Acompanhamento do programa de S3úd da FarniIi: 
4.2. DiviAo do AssisténciaSocial 
4 -1 Divisão de Apoio aos Agcnes Comunitáros de Sdt? - PAC 
4 4. Departamento de Mobi)Iznç.o SociaI, 

5, Departamento 1'âcnico do Saúde 
i 1. Divisão dc Abaslecirnvnto Parncuticu 

6. Dpanumcnto de Vii1ància á Saúde 
6.1. Divisão Eidemiokia 
6.2. Divisão de NfigUncia Sanitària 
63. Divisão deZoonose 

Vt.I.í. HOSPITAL E M ATE RN [DA I)E ESTER CAVALC.AN rc ASSUNÇÃO 
I Díror.a Geral 

1 l Direção ,  AdmlniEra!iva Hospitalar 
1 1, Diviçãõ U ServíÇa.;dc Apit AdminiritVo 

1.1.1.1 Setor dcTransport'.s 
1 1 12. Setor de Serv iços Ger.iis 

1.2. Divisão do SAME 

1.2. Drcão de AssiMnca Soci 
1.3. Direção Técnica Itospitalar; 
1.4. Direção Clinica }iospit4lar 

1.4.1. Divisão de Eníermacm; 
1.4.2 Divisão de Analises Clinías: 
1.4.3. Divisão de Farmácia flositIar 
1.4 4. Dtvisão de Nuuiço Dictéc 

LX. SECRETARIA DE TRABALHO E AÇÃO SÚCIA 1. 
; [)epainmcuio AdninIrtuio - hnar.cefro 

1.1 	L)i vi SI() \cLii sI: at 'a H i ,tceiru 

2. Dparta:ncnto I., jPji;iç du 1 :ab3lh 
2.1. Divisão de Ernprcendedorsmo 

da 1:otcçào Social Bã..s:ca 
3.1. Divisão dos Serviços. Pro:r;irnas c Projetos 'Jc AICnÇáO ao UUano 

3 1 1 Sçó do Pi10 cc Âendtnnto -. ABC 
3. 

 

1.1 Seção jo Pólo d ÀI 	i:Io Múltiplo Uo 
3.2. Divisão de ViglArtc::t Soal de Defesa de Dircicos 



1 4!:: •7;•• 

4 
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ANEXO 1 
Sh\IBOLOGIA, DENOMINAÇÃO E QUATlTAT1VO DOS CARGOS 

DE DIREÇÃO t: ASSESSORÁ\1ENT0 SUPERIOR - DÁS 

DENOMINAÇÃO - 	LSLiiO0iQU,tNT1DADE 
Assessor de Comunicaç.o Social 	 : J 2 
Controlador Interno DAS-! 1 

f eior de Departamento DAS-! 	1 - 29 
iretor Geral da Guarda Municjp -  DAS-1 

_ 1Ger do_  Fundo _MucipAl__iividuda_Social  
'Presidente da Cornisso Perrn.tnentc de Liciaço D\S- 1 

;Tesotrro _L_J__L___----- 

k c 	jzictçio Social t)AS-2 1 

oEptc 	do1'rcrsto  

L)OAditr3tto Hostj;: 	- 2__ L--_—' 
)ret)r C1:rico Hoita1ar  

L)lrctO._Gtía1_aGurdMunici,al  

D 	Tccnicoppita1u  
_ DircoideAssistênciaSoda.  DAS- 

Ouv ider 	 cra1  
SCÍCITLC Executivo_do_Prcrctto  DAS-2 

SubdttcrGcrJ dt_  Guarda Muii_ I AS-2 

_ 2 

)ircw: 	co-Ti 

; . 1 

\' 	-1)irtc..r de Etot Tipo  

	

- 	 - 
(iec 	Sjo;Setor 1 	DAS-6 5 

D ENOMINACÃO 	 SIMBOLO 	QL 	'TWA1) 
CoordcnadorPg6ici,_-cIa Tipo A _LS-ó 1 
DirdEcokt - TpoC 	 i._ 	j_ - 8 
Munibro da _Comiso_Pcrmancte_d Licitação 	 L)AS-6 	1 	2 

CC) ardemier 	Tipo -j__ 	- 	 - 6 • 	T1 



ÍDiretor dc.E3coJaTipo 	 -__- 

OBSERVAÇÃO: TIPOS DE ESCOLA 
flPO-A acima del000alunos 
TiPO - 8 de 501 a 1000 	1 
TIPO - C do 201 a 500 aIuiip 
Tipo - D de 100 a 200 alunos 

As Escolas cern menos de 100 ahi4s, serão supervisionadas, cui grupos 
nucteados, por unr Coordenador Escblar 

o 



ANF.?O II 
SIMBOLOGIA, VENCLM ENTQS E RERESENTAÇÂO DOS 

CARGOS DE DIREÇÃO E ASSESORAMENTO SUPERIOR - DAS 

i1B0I.0C1A T VENC1MNTÕ T 	PRESKNTAÇÂO ] 	TOTAL 
DAS-L - 1 	1.I00.00 J 	220000 	1 
DAS-2 à 	 1000.00 1 	1.000,00 	- 	2.00000 

750,00 
300,00 

750.00 	 TÕ000 

J 	_$OOMO 	 I.0QL0Q 
. 	22.00__________ 	80000 - 

350,00 	T 	700.00 
- 	300.00 	- 

DAS-5 40000 	j 
-- DAS-6 

DAS-7 	i - 
 -j-r 

300,00 	1T 
E 	DAS-8 __250,O0 ' 200 500, 1_00 

1. 



ANEX? Tu 

'SLMBOLOG QUArr1TrATrVO vios DAS 
YLrnÇÓE GR1TFICADAS 

SIMBOLOGIA 	 VALOR 	1 QUANT1DÀDE1 


